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RAZLOZI NEZAPOSLENOST!

Zasto su ponasanja na trzistu rada
drugacija nego na ostalim konkurentnim
trzistima?

Zbog neelasticnosti placa!
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Objasnjenje grafa

U ravnotezi R pri ravnoteznoj nadnici
zaposljavaju se svi koji zele raditi za tu
nadnicu

Neki (Ld) zele raditi po visim wd
placama | zato radna snaga od Lr do Ld
je dobrovoljno nezaposlena jer ne zel
raditi pri ravnoteznoj nadnici
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Objasnjenje grafa

Ako se nadnica formira u vecoj cijeni
rada wn, vise radnika zeli raditi nego sto
se potrazuje na trzistu rada pa su radnici
izmedu Lr i Ln nedobrovoljno
nezaposleni, ne mogu naci posao



NEELASTICNOST PLACA

Vecina poslodavaca prilikom zaposlenja
odreduje placu koju radnici prihvacaju
Place se sporo prilagodavaju trzisnim
uvjetima zbog troskova administracije



POTRAGA ZA POSLOM

® Proces kojim radnici traze odgovarajuci
posao prema kvalifikacijama ili
preferencijama bez obzira na to traze |i
prvi posao, jesu li sami napustili posao Ili
su otpusteni




USPJESNOST POTRAGE ZA
POSLOM

Ovisli o Informacijama o radnim mjestima
Internet

Drzavni programi (prekvalifikacije ili
osposobljavanje)

NovCane naknade za nezaposlene —
povecavaju nezaposlenost



/Zasto se javlja nedobrovoljna
nezaposlenost (visoke nadnice)

MINIMALNA PLACA — odredena je
zakonom, na razini iznad ravnotezne (3.750
knu bruto iznosu za 2019. godinu)

UTJECAJ SINDIKATA — kad u pregovorima
podigne placu, ponuda rada je veca od
potraznje= nezaposlenost (prisjetiti se
balansiranja 2 cilja sindikata)

TEORIJA EFIKASNIH PLACA — ona pla¢a
pri kojoj radnik posao obavlja najefikasnije,
za poticanje | motiviranje zaposlenika



TEORIJA EFIKASNIH PLACA

Visoke place su efikasne zato jer:

Postoji povezanost visokih placa i
zdravlja radnika

Povezanost placa i fluktuacija radnika
(manje otkaza)

Utjecaj place na zabusavanje

Povezanost visoke place | kvalitete rada
radnika



PRIMJER |Z PRAKSE - Henry Ford

® 1903. Ford Motor Company
© 1908. glasovit Model T, cijena 260 dolara |

® Revolucija u masovnoj proizvodni
automobila

FORDLANDIA




@ Proizvodnja na traci — jedan radnik ovisi
0 ostalima

@ Jedan radi sporije — smanjuje se
produktivnost ostalih




® 1914. — Ford uvodi nadnicu od 5 dolara
po danu, 2 X veca od uobicCajene u to
vrijeme

® Efikasnost — smanjuje se broj otkaza,
rast produktivnosti, smanjeni su
izostanci s posla, nizi troskovi
proizvodnje i rast profita

® Fordov najbolji potez




MOGUCNOSTI SUZBIJANJA
NEZAPOSLENOST!

Da bi se nezaposlenost suzbila, potrebno
je smanijiti:

FRIKCIJSKU NEZAPOSLENOST
STRUKTURNU NEZAPOSLENOST
CIKLICKU NEZAPOSLENOST



SMANJENJE FRIKCIJSKE
NEZAPOSLENOSTI

Poboljsanjem usluga informiranja -
oni koji traze posao moraju se sluziti
Informacijama zavoda za
zaposljavanje

preporuke su
samo od vase

Pomoc¢ mladima oko prvog

odabira posla




SUZBIJANJE STRUKTURNE
NEZAPOSLENOSTI

Radnicima koji su visak zbog
kompetencija mora se pomoci da se
zaposle

Drzava moze osnovati centre za
orekvalifikacije

Drzava moze subvencijama potaknuti
poslodavce da se lociraju na podrucju
gdje drugi poslodavci otpustaju radnike




SMANJENJE CIKLICKE
NEZAPOSLENOST!

Kako do nje dolazi zbog smanjenja AD drzava
moze mjerama ekonomske politike povecati
AD | smanjiti nezaposlenost

drzavne potrosnje pr0|zvodnje outputal
zaposlenost 2 60 i

Opasnost - inflacija

" DELAT! SE MORA ! B
(2. ALl ANEMAMO GDJE )




POTICANJE ZAPOSLENOST!

® Osposobljavanjem uz rad miadih
nezaposlenih radnika uz drzavnu
naknadu

® MjeseCna naknada poslodavcima za
svakog mladog radnika

@ Poticanje starulh na_zranue umlrovljenje




EKONOMSKE POLITIKE L
SUZBIJANJU NEZAPOSLENOST!

FISKALNA POLITIKA

MONETARNA POLITIKA



FISKALNA POLITIKA U
SUZBIJANJU NEZAPOSLENOST!

Diskrecijska fiskalna politika je drzavno
reguliranje |

radi uklanjanja gospodarskih
poremecaja | osiguranje max
zaposlenosti uz min inflaciju
Prema tome, dva su podrucja djelovanja
— drzavna potrosnja i porezi




Podrucje drzavne potrosnje

® Kako utjeCe na nezaposlenost — javnim
radovima npr financiranjem objekata od
javnog interesa, cesta, skola

@ Javni rashodi povecavaju output uz
povecanje zaposlenosti g =




Podrucje poreza

smanjenje poreza povecava raspolozivi
dohodak zbog Cega se povecava
osobna potrosnja (C)

smanjenje proreza povecava
poduzetniCke aktivnosti, povecanje
iInvesticija zbog Cega se povecava |
zaposlenost



MONETARNA POLITIKA U
SUZBIJANJU NEZAPOSLENOST!

July 31, 1912 — November 16, 2006

® M. Friedman

® MP ima sirok krug instrumenata kojima
moze djelovati na gospodarska kretanja

® KAMATA — vazan instrument MP protiv
nezaposlenost



PRISJETIMO SE!

SREDISNJA BANKA

- nadzire ponudu novca | kredita u zemlji
- Drzavna banka

- Kada opada gosp.aktivnost |
zaposlenost treba povecati ponudu
novca, a kada dolazi do inflacije treba ju
smanjiti



PRISJETIMO SE!

Instrumenti Sredisnje banke su:

POLITIKA OTVORENOG TRZISTA
POLITIKA DISKONTNE STOPE
POLITIKA OBVEZNIH PRICUVA




® Kupovina ili prodaja VP poslovnim

bankama

@ Tako prosiruje ili suzava kreditni
potencijal poslovnin banaka

® Kupnja= kreiranje novca | povecanje
ponude
® Prodaja = smanjenje ponude novca

.........




Politika diskontne stope

Diskontna stopa — kamatna stopa pri
kojoj sredisnja banka naplacuje kamate
na kredite odobrene poslovnim
bankama

Kada prijeti recesija | nezaposlenost —
diskontna stopa se smanjuje radi
poticanja potrosnje i obrnuto



Politika obveznih rezerva

SB mijenja stope obveznih rezerva
noslovnih banaka | tako regulira ponudu
Kredita gradanima

Kod recesije | nezaposlenosti —
smanjuju se obvezne pricuve, povecCava
se ponuda novca I rate osobna
potrosnja i |, a time | outpu, dohodak i
zaposlenost

Pogledati primjer u udz, str 41.




EKSPANZIVNA MP

Suzbija nezaposlenost

Povecanje ponude novca prouzrocit ce
pad k i time omoguciti lakse uzimanje
kredita, povecat ce se osobna potrosnja



Ponovimo!

Koji su nacini za smanjenije frikcijske i strukturne
nezaposlenosti?

Koje ekonomske politike imaju ulogu u smanjenju
cikliCke nezaposlenosti?

Koji je glavni instrument u provodenju fiskalne
politike?
Kako drzavna potrosnja utjeCe na nezaposlenost?

Koje instrumente koristi SrediSnja banka u
kontroliranju ponude novca na trzistu?

Zasto kontrola ponude novca utjeCe na
nezaposlenost?

Povezi ekspanzivnu MP sa povecCanjem
zaposlenosti.



POTICANJE ZAPOSLJAVANJA U RH

Aktivna politika zaposljavanja —

Provodi ju Ministarstvo rada |
mirovinskog sustava RH | Hrvatski ¢ ,
zavod za zaposljavanja (HZZ) |

Daju se potpore za zaposljavanje u
obliku subvencija za place

Takoder, postoje i
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Potpore za zaposljavanje EauE
Potpore za samozaposljavanje
Potpore za usavrsavanje
Obrazovanje nezaposlenih
Osposobljavanje na radnom mjestu
Javni rad

Potpore za oCuvanje radnih mjesta

Mjere za stjecanje prvog radnog
Iskustva/pripravnistva

Stalni sezonac




MJERE ZA STJECANJE PRVOG
RADNOG ISKUSTSVA

Realni sektor:

50% iznosa bruto Il place, bez gornjeg
ogranicenja, prema placi tog radnog mjesta
poslodavca i troSak prijevoza

Javne sluzbe:

100% iznosa prema iznosu pripravnicke place,
koja iznosi 85% place radnog mjesta, a sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta I koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama i trosak
prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeca



POTPORE ZA
SAMOZAPOSLJAVANJE

Kriteriji:

|zradili ste poslovni plan iz kojeg je vidljivo da je poslovna ideja
odrziva.

Prosli ste aktivnosti savjetovanja za samozaposljavanje u nadleznom
regionalnom/podruénom uredu.

Izradili ste troskovnik u kojem je vidljivo da su troskovi usmjereni na
otvaranje i rad poslovnog subjekta, a odnose se na registraciju
poslovnog subjekta | sredstva povezana s obavljanjem djelatnosti
(nabava opreme, zakup poslovnog prostora, obavezni doprinosi za
prvih 11 mjeseci).

Subvencije:

do 55.000,00 kn, odnosno do 70.000,00 kn u sluCaju da se ista
kombinira sa struCnim osposobljavanjem za rad

za otvaranje obrta ili slobodne profesije (do 2 osobe) do 110.000,00
kn

za udruzivanje u trgovacka drustva (do 4 osobe) do 220.000,00 kn



Stalni sezonac

Clilj - financijska podrska radnicima koji su zaposleni samo
tijekom sezone, onima koji su kontinuirano radili najmanje
6 mjeseci kod istog poslodavca i koji Ce kod istog
poslodavca raditi jos najmanje jednu sezonu

FINANCIRANJE:

Poslodavcu: 100% troska produzenog osiguranja » o
3 mjeseca, a u narednom razdoblju koje moze trajati
najduze 3 mjeseca, 50% produzenog osiguranja.

Korisniku : NovCana pomoc isplacuje se za najvise 6
mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji
se utvrduje na temelju izracuna novCane naknade za
vrijeme nezaposlenosti, a najvise u visini 70% iznosa
prosjecne place isplacene u gospodarstvu RH za prvih 90
dana, a 35% za preostalo razdoblje



JAVNI RAD

Javni rad je mjera Ciji je program temeljen na
drustveno korisnom radu kojeg inicira lokalna
zajednica ili organizacije civilnog drustva.

Cilj mjere je ukljucCiti nezaposlene osobe u program
aktivacije na poslovima drustveno korisnog rada

Financira se 100% troSka minimalne bruto place u
Iznosu od 4.368,75 kn za prvu skupinu, odnosno,
50% troska minimalne bruto place u iznosu od
2.184,37 kn za drugu i treCu skupinu

Skupine su podijeljene prema starosti | viemenu
prijave na Zavodu



OSTALI NACINI POTICANJA
ZAPOSLJAVANJA

(MINPO) — Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo I investicije HAMAG daje
bespovratne potpore financiranju
projekata poduzetnika



OSTALI NACINI POTICANJA
ZAPOSLJAVANJA

koji spajaju zaposlene s
poslodavcima — agencije za posredovanje
u zaposlajvanju, internetski portali za
oglasavanje, npr posao.hr ili moj-posao.net

. [ | 4. REGIONALNI BUDUCNOST —= R T AR
posao.hr | HR SummiT 2011 H UMAN RESOURC ES MAN Moiposaq the Job Day in Zagreb on 26/11.
: Dobra veza za posao. e e T T =
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Posloprimci Poslodavci

5| VIJESTI —' SAVJETI 8 KARIJERA < SERVISI

Hrvatska | Sviet | TrZSterada | Ljudiikariere | IstraZivanja | Zanimlivosti | Bez komentara

Pogledaj 5to nudimo, moZda bas danas nades bolji posao!

Unesite kljuéne rijeéi... Sve dielatnosti =] B
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Ponovimo nastavnu jedinicul!

Koje mjere poznajete u programima
poticanja zaposljavanja u RH?

Objasni koliko su mjere programa
poticanja zaposljavanja u Hrvatskojj
ucinkovite s obzirom na trajanje
pojedinih mjera | mogucnosti otpustanja
novozaposlenih radnika nakon 6 ili 12
mjeseci | zaposlajvanje novih radnika
PO ISstom programul.



Ponovimo iz nastavne cjeline!

Koliko su po vasem misljenju mjerenje |
pokazatelji nezaposlenosti vjerodostojni s
obzirom na aktivno trazenje posila,
“skrivenu nezaposlenost™ | “rad na crno”?

Predstavlja li vecCi problem ekonomska ili
socljalna pozadina nezaposlenosti?
Koliko je po vasem misljenju prisutna
frikcijska nezaposlenost u Hrvatskoj?

Je li uCinkovitija fiskalna ili MP u
suzbiljanju nezaposlenosti i zasto?



KRAJ NASTAVNE CJELINE
NVAONIRINONT]
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Literatura: Beni¢, Rezi¢, Terihaj, Skare
ekonomije 4, udzbenik za srednju.strukovnu skolu za
zanimanje ekonomist/ica;Zagreb, 20147SK—""



