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1. Uvod (10 min.)
2. Glavni dio (70 min.)
a. re-evaluacija vlastite uloge i
evaluacija razvoja vlastitin
kompetencija

Sa d rz aJ b. evaluacija razvoja digitalne zrelosti

skole
' ' c. uvid u nove digitalne tehnologije i
ra d ‘ O n ‘ Ce buduce projekte
3. Zakljucak (10 min.)




,Cjelovita
informatizacija Program e-Skole
procesa poslovanja
skola i nastavnin
procesa u svrnu
Stvaranja digitalno
zrelin skola za 21.

stoljece




1. osigurati svrhovitu, pouzdanu i
sigurnu IKT okolinu prilagodenu
Nl A potrebama skola u Republici Hrvatskoj
S p E C ‘ ﬂ C ﬂ ‘ 2. poboljsati ucinkovitost |
aE : ' koherentnost procesa u obrazovnom
C‘ ‘Le\/‘ p rOJ e kta sustavu unaprijediti digitalne
e_S kO ‘ e kompetencije koje doprinose digitalnoj
zrelosti Skola
3. unaprijediti stratesko vodstvo Skola
za podizanje njihove digitalne zrelosti.




-dukacije

ravnatelja u
Drogramu e-Skole

1. Zajednice prakticara (Yammer)

2.
3.
4.

Refleksivni webinari
_jetne Skole (2021.; 2022.)

-dukacije za razvoj kompetencija

ravnateljica/ ravnatelja za razvoj

digitalne zrelosti Skole (3 virtualne

radionice)




Cilj je organizacija i provedba
C‘ ‘ | radionica iz Programa
_J obrazovanja za unapredenje
X digitalnih kompetencija odgojno-
e d U ka C |J a obrazovnih radnika u sklopu
druge faze programa “e-Skole:
Cjelovita informatizacija procesa
poslovanja skola i nastavnih
procesa u svrhu stvaranja

digitalno zrelih skola za 21.
stoljece”



1. Polaznici e re-evaluirati viastitu
ulogu u integraciji digitalnih
tehnologija u Skoli i u projektu e-

. | | | Skole i evaluirati razvoj vlastitin
Ciljevi radionice  kompetencia

2. Polaznici ¢e evaluirati razvoj digitalne
zrelosti skole.

3. Polaznici e osvijestiti vaznost
kontinuiranog ucenja i prilagodbe za
uspjesno koristenje novih
tehnologija i upravljanje
promjenama koje one donose.
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Re-evaluacija vlastite uloge |
evaluacija ispunjenja plana
razvoja vlastitin

kompetencija



Kako ste dozivljavali vlastitu ulogu u razvoju
digitalne zrelosti na pocetku projekta?

Je li se Vase misljenje u meduvremenu
promijenilo?

Ako da, na koji nacin?

Koje ste kompetencije vezane uz upravljanje
digitalnom transformacijom Vase skole razvili?
Jeste li razvili i neke druge kompetencije tijekom
implementacije projekta e-Skole?

Jesu li Vam potrebne dodatne kompetencije

koje niste uspjeli razviti?




/adatak 1.

Re-evaluacija vlastite
uloge i evaluacija
ispunjenja plana
razvoja vlastitin
kompetencija

. Ako ste bili na 1. radionici, pogledajte

fotografiju koju ste tada snimili.

. Usporedite svoje kompetencije tada i sada.
. Ako niste bili na 1. radionici, fotografirajte

predmet koji je metafora za Vase digitalne
kompetencije i podijelite s drugima

. Zajedno analizirajte slicnosti i razlike.




Primjer aktivnosti:

Kristalni/stakleni set s vitrine koji se koristi
jednom godisnje - metafora za digitalne
Kompetencije

Koristenje (podataka)

Podatci su prisutni cijelo vrijeme, ali koriste se
samo kod zakljucivanja ocjena.

Ne koristi se puni potencijal za analizu, povratne
informacije, informirano pracenje ucenica i
ucenika i sl.




Evaluacija razvoja

digitalne zrelosti skole



Kako je Vasa sSkola izgledala prije
projekta e-Skole?

- Kako izgleda sada?

Kakav je bio put koji je prosla?

. Tko je sve putovao s vama?

. Zelite li nesto promijeniti u primjen
digitalne tennologije u Vasoj skoli?

Kamo i kuda dalje?
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1. Na temelju promisljanja prema postavljenim

pitanjima izradite put koji je Vasa skola prosla
Evaluacija razvoja tijekom projekta e-Skole
digitalne zrelosti
Skole




Uvid u nove
digitalne
tehnologije |
buduce projekte




BrAln

Podrska primjeni digitalnih tennologija -g

. PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI PC
2021.-2027.

- Indikativni poCetak provedbe: trav
- Trajanje provedbe: 72 mjeseca



BrAln

Cilj

Pruziti podrsku sustavnoj digitalnoj transformaciji skol:
osuvremenjivanje kurikuluma, obrazovnih materije

prilagodbu metodike ucenja i poucavanja krc f“'
digitalnom tehnologijom i doprinijeti kvalitetnc



BrAln

Aspekti

. Osvjestavanje/ produbljivanje razumijevanja i Samog re
kao i rada na razvoju i izgradnji Ul

1. Kreiranje sustava pametnih preporuka koje pﬁm‘éz
adaptivno (personalizirano) ucenje, a temeIJ| se na akti
dionica i dionika obrazovnog sustava i njinovi rr-" o
1l. Mrezni aspekt - konfiguracija mreze za prikur .,i""‘.f"
kolicine podataka i automatizacije procesa '

V. Kiberneticka sigurnost - osiguranje sigurnos &FIkUpU
koristenja povjerljivin podataka i



https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-
/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-
Olaa75ed7lal
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ETICKE SMJERNICE NAMIJENJENE
NASTAVNOM OSOBLJU
ZA UPOTREBUUMJETNE

INTELIGENCIJE | PODATAKA U
POUCAVANJU 1 UCENJU

Ove eticke smjernice o upotrebi umjetne
inteligencije i podataka u poucavanju i u€enju
osmisljene su kako bi nastavhom osoblju
pomogle da razumije potencijal koji primjene
umjetne inteligendije i podataka mogu imati u
obrazovanju te da proS3ire svijest 0 mogucim
rizicima. Cilj je nastavnom osoblju omoguciti
da se sustavima umjetne inteligencije bavi na
pozitivan, kriticki i eticki nacin te ostvare njihov
puni potencijal.



Eticka pitanja i zahtjevi koji

podupiru eticke smjernice

Eticka pitanja

Pri izradi ovih smjernica utvrdena su Cetiri klju€na pitanja koja podupiru eticku upotrebu umjetne inteligencije i
podataka u poufavaniju, ufenju i ogenjivanju. To su ljudsko djelovanje, pravednost, ljudskost i opravdan izbor.

Ljudsko djelovanje odnosi se na sposobnost pojedinca da
postane sposoban £lan drustva. Osoba koja je sposobna djelovati
moZe odlufivati o svojim Zivotnim izborima i biti cdgovoma za
svoje postupke. Djelovanje podupire radirene koncepte autonomije,
samoodredena i odgovomosti.

Pravednost se odnosi na pravedno postupanje sa svima u
drustvenoj arganizaciji. Potrebni su jasni procesi kako bi svi korisnici
imali jednak pristup prilikama. To obuhvaca pravednost, ukljufivanje,
nediskriminaciju i pravednu raspodjelu prava | odgovornosti.

Ljudskost znafi obzirnost prema ljudima, njihovu identitetu,
integritetu i dostojanstvu. Moramo uzeti u obair dobrobit, sigurmost,
drueitvenu koheziju, znagajan kontakt | poitovanje koje je nuZno za
stvamu ljudsku povezanost. Ta povezanost podrazumijeva, na primijer,
da ljudima pristupamo s podtavanjemn njihove sustinske vrijednosti, a
ne kao podatkovnom objektu ili sredstvu za ostvarenje ciljia. To je u
suatini pristupa umijetnoj inteligenciji usmjerenog na ljude.

Opravdan izbor povezan je s upotrebom znanja, Einjenica i podataka za
opravdanje nuznih ili primjerenih kolektivnih izbora vige dionika u Skolskom
okruZenju. Zahtijeva transparentnost i temelji se na participativnim i
suradniZkim modelima odluéivanja te na mogucnosti objadnjenja.

Ta su eticka pitanja sugtinski vrijedna i treba im teiti u obrazovanju
Usmijeravaju nastavno oscblje i ravnatelje u odlugivanju o upotrebi
sustava umjetne inteligencije u obrazovanju. Klju€ni eticki zahtjevi
prikazani u nastavku mogu pomodi da sustavi umijetne inteligencije
koji se upotrebljavaju u obrazovanju i osposobljavanju budu pouzdani
i rijesiti relevantna pitanja.



Upravljanje i naazor

+ Koliko danas tehnologija utjeCe na obrazovanje?
+ Koliko sustavi koje koristimo utjeCu na nastavnike/ce i oblikuju njihovo ponasanje?
+ Koliko sustavi koje koristimo utjecu na ucenike/ce i oblikuju njihovo ponasanje?

 Jesu li nastavnici/ce | ravnatelji/ce osposobljeni i imaju li informacije koje su potrebne za ucinkovito
| sigurno koristenje tehnologije?




lTransparentnost

 Jesu li ravnatelji/ce i nastavnici/e svjesni na koji nacin funkcioniraju algoritmi u sustavima koje koriste?
« Postoje li jasne i lako dostupne upute i objasnjena za sustave koji se koriste u obrazovne svrhe?



Diskriminacija

Imaju li svijednak pristup sustavima?
Socio-ekonomska pitanja (infrastruktura), ali | pitanja prilagodbe ucenicima s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama?




Dobrobit svin dionika sustava

Kako tehnologija utjeCe na dobrobit dionika | cjelokupnog ekosustava?
U kojoj je mjeri ona opravdana, a kad je izlisna i Stetna?
Na koji se nacin upravlja podacima i kako se oni koriste?




Privatnost i upravljanje podacima

Koji se sve podaci prikupljaju, tko ima prisutp, koji se alati koriste, posStuje li se GDPR?
Chat GPT, Facebook - prikupljanje | koristenje gomile podtaka bez dopusStenja, bez postivanja GDPR-a
Zakon o umijetnoj inteligenciji - EU - suzbijanje takvih praksi, zastita gradana | pojedinca
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Prodiskutirajte:

1. Koje nadolazece digitalne tehnologije Ce Dbiti
bitne u skolama u buducnosti?

2. Koje od novih digitalnin tehnologija vec
koristite u vasim Skolama?

3. Koje od novin digitalnih tehnologija joS nemate
a zelite ih koristiti?

4. Na sto Cete posebno obratiti paznju prilikom
koristenja novih tehnologija?



Zakljucak radionice







Projekt je sufinancirala Europska unija iz euro
Vise informacija o EU fondovima moZete naci na wek
i fondova Europske unije: w

SadrZaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost

Kontakt: Hrvatska akademska i istrazivacka mreza
Tel.: +385 1 6661 616
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