Naslov: Piramida voda

Autor scenarija poucavanja: Mirela Fekete
Predmet: Poduzetnistvo

Razred: 2. razred - smjer ekonomist
Nastavna tema: Menadzerske razine
Razina izvedbene slozenosti: srednja
Vrijeme izvedbe: 3 skolska sata

Istrazivacka metoda: WebQuest

Kljuéni pojmovi:

Top- menadZzment
Srednji menadzment
Funkcijski menadzment

Korelacije, interdisciplinarnost i medupredmetne teme:

Obiteljski posao — Vodenje

PoduzetniStvo — 1. razred - Upravljanje

Informatika — uporaba digitalnih alata, pretrazivanje interneta

MPT: uciti kako uciti, osobni i socijalni razvoj, uporaba IKT, poduzetnistvo

Ishodi ucenja:

e objasniti menadzerske razine (B,C)
e Razlikovati menadzerske razine (B,C,D)
e Analizirati vaznost menadzerskih razina (C,E)

*U zagradama su navedena slova koja oznacavaju aktivnosti ovog scenarija poucavanja, a njihovom se
realizacijom doprinosi ostvarenju pojedinog ishoda.




Ocekivanja MPT

uku A.4/5.1. U€enik samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora, transformira
ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjieSavanju problema.

uku B.4/5.4. UcCenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduée ucenje.

uku D.4/5.2. U&enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesSno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

uku A.4/5.4 Samostalno kritiCki promiSlja i vrednuje ideje

uku A.4/5.3. kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

ikt D 4.1. UCenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili
preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razli¢ite nacCine za poticanje
kreativnosti.

ikt C.5.3. U€enik samoinicijativno i samostalno kritiCki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.2. Suradnicki u€i i radi u timu.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

Vrednovanja:

za ucenje: (B,)
kao ucenje: (A, C,D,E)
naucenog: (--)

*U zagradama su navedena slova koja oznacavaju aktivnosti ovog scenarija poucavanja, a njihovom se
realizacijom doprinosi ostvarenju pojedinog ishoda.




Opis aktivnosti:

Znam — zelim znati

Uéenici izraduju KWL tablicu

UcCenici u MS Teams-u u svojoj digitalnoj biljeznici za predmet izraduju svoju KWL
tablicu. Za popunjavanje prvog stupca trebaju se prisjetiti $to znaju o pojmu
menadZzmenta, razinama menadZzmenta, funkcijama menadZzmenta, vaZzZnosti
menadZmenta. Za popunjavanje drugog stupca trebaju, na temelju svojih predznanja
i onoga Sto ih zanima napisati Sto viSe onoga Sto Zele znati o menadzerskom
organiziranju, planiranju, vodenju poslovnog pothvata, razinama menadzmenta.
Tijekom istraZivanja, Citanja i aktivhog sudjelovanja u aktivnostima tijekom sata,
uCenici traze odgovore na svoja pitanja i na kraju sata upisuju sto su naucili u posljedniji
stupac tablice.

Napomena: Uc€enicima s poteSkocama bez obzira na koju vrstu oste¢enja se radi,
osigurati mjesto koje ¢e mu omogucditi uklju€ivanje u rad. Tim ucCenicima pripremiti
upute u pisanom obliku i prilikom popunjavanja tablice pomo¢i dodatnim pojasnjenjima
ukoliko je potrebno. Treba im dati viSe vremena i omoguciti rad bez vremenskog
ograni¢enja. U€enicima s poteSkoama ukoliko ne Zele govoriti pred razredom dati
mogucénost da napiSu na papir svoje odgovore.

E Pogodi tko sam....

Nastavnica daje upute u€enicima za rad na satu. Dijeli u€enike u 3 grupe metodom
abecednog popisa u imeniku.

Nastavnica upucuje uCenike da u MS Teams-u u biljeznici sadrzaja pronadu radne
materijale. Materijali se nalaze u mapama 1. grupa 2.grupa 3. grupa. Nastavnica
upucuje u€enike da svaka grupa odabere osobu koja Ce prezentirati rad grupe. U&enici
dijele uloge prema svojim zeljama.

U svakoj grupi nalazi se jedna menadzerska razina. Zadatak svake grupe je da istrazi
menadzersku razinu koju je dobila.

Nastavnica upucuje ucCenike da se radni materijal za istraZivanje nalazi u mapi
Materijali u biljeznici sadrzaja u MS Teams. UCenici koriste linkove za istrazivanje.
http://www.manager.hr/naslovnica/item/top-menadzer-najslozeniji-posao-na-svijetu-

goran-tudor
https://www.igorpureta.com/koliko-vrijedi-srednji-menadzment/
https://www.viser.edu.rs/uploads/2018/09/56.pdf
http://www.efos.unios.hr/menadzment/wp-
content/uploads/sites/205/2013/04/Menadzeri_i_menadzmentll.pdf

Tijekom aktivnosti istrazivanja nastavnica stalno prati rad u€enika, komunicira sa svim
ucenicima, odgovara na njihova pitanja, kako bi ih usmijerila. Svaki u€enik iz razreda
dobiva rije€ kad Zeli izraziti neko zapazanije ili postaviti pitanje. Svi u€enici su aktivni,
odraduju svoj dio zadatka, upravljaju svojim vremenom i svojom aktivno$¢u. Suraduju
medusobno i s nastavnicom


http://www.manager.hr/naslovnica/item/top-menadzer-najslozeniji-posao-na-svijetu-goran-tudor
http://www.manager.hr/naslovnica/item/top-menadzer-najslozeniji-posao-na-svijetu-goran-tudor
https://www.igorpureta.com/koliko-vrijedi-srednji-menadzment/
https://www.viser.edu.rs/uploads/2018/09/56.pdf
http://www.efos.unios.hr/menadzment/wp-content/uploads/sites/205/2013/04/Menadzeri_i_menadzment11.pdf
http://www.efos.unios.hr/menadzment/wp-content/uploads/sites/205/2013/04/Menadzeri_i_menadzment11.pdf

Vrednovanje za u¢enje — AnalitiCka rubrika za vrednovanje istrazivackog zadatka

SASTAVNICE IZVRSNO DJELOMICNO POTREBNO
UVJEZBATI
Opazanje U zadanom | U zadanom | U zadanom vremenu
prikupljanje vremenskom vremenskom prikuplja premalo
podataka razdoblju ucenik | razdoblju djelomi¢no | podataka. Koristi
prikuplja sve | prikuplja  podatke. | jedan izvor.
potrebne  podatke. | Koristi jedan izvor.
Koristi dva ili viSe
izvora.
Prikazivanje Uc€enik  prikupljene | UCenik  prikupljene | U&enik je prikupljene
dobivenih rezultata podatke  prikazuje | podatke  prikazuje | podatke prikazao na
jasno i pregledno | pomoéu tablice, | nejasan [
pomocu tablice, | grafikona i/ili crteza, | nepregledan nacin
grafikona i/ili crteza | ali nisu u potpunosti | pomocu tablice,
pregledne grafikona i/ili crteza.
DonoSenje Zaklju€ak je jasno i | ZakljuCak nije | UCenik dolazi do
zaklju€aka to€no izreCen i | izreCen potpuno | zaklju¢ka uz pomoc¢
temelji se na | jasno, ali se | nastavnika ili
prikuplienim i | nasluc¢uje. suucenika.
prikazanim
rezultatima.

Svaka grupa nakon provedenog istrazivanja u digitalnom alatu Canva napravi plakat
na kojem ce objasniti dobivenu razinu menadzmenta..

https://www.canva.com/design/DAEU-
OHSxh8/1C0Oni5nY XNtO6HxtmPYiww/view?utm content=DAEU-
OHSxh8&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=sharebutton

Poveznicu s rijeSenim zadatkom grupa treba poslati u chat (Teams — grupa
Poduzetnistvo).

Napomena: UCenicima s teSko¢ama dati podrsku pri koristenju digitalnih alata, a za
njih treba dodatno pripremiti i ispisane materijale s uputama. Prilikom pretrazivanja
Internet stranica pomoci im u snalazeniju i pronalazenju kljuénih informacija potrebnih
za dobiveni zadatak. U¢enike s teSko¢ama treba poticati da se aktivno uklju¢e prema
svojim mogucnostima i svakako im produziti vrijeme rada. Poticati suuCenike u grupi
da pomazu i usmjeravaju uCenike s poteSkocama, te da ih aktivno i ravnopravno
ukljuce u rad.

Nikako ne vrsiti bilo kakav pritisak na njih nego ih pustiti da svoju kreativnost iskazu u

uvjetima koji njima odgovaraju.

Prezentiraj me....

Po zavrsetku rada, svaka grupa prezentira svoje rezultate i donosi zakljucak.
Uc€enici navode sve $to su zapazili , a to su:



1.uocCe u kojoj razini menadZmenta je moguénost da se najpreciznije odredi problem
s kojim se suoCava gospodarski subjekt
2. u kojoj razini menadzmenta se postiZze veca veza izmedu zaposlenika i vodstva

Predstavnik grupe izlaze rezultate, a sudjeluju i svi ostali u€enici, kao i nastavnica.
Zajednicki raspravljaju i o svim pitanjima koja su se pojavila tijekom rada.
Nastavnica uCenike usmjerava i vodi, na nacin da postuje njihovo misljenje, stav i
osobnost. OCekivani rezultati rada izravno se nadovezuju na prethodna znanja
uCenika i dokaz su usvojenih Cinjenica temeljem kojih ¢e analizirati vaznosti
menadZmenta u vodenju gospodarskog .subjekta.

Nastavnica daje povratnu informaciju i svoj osvrt na rad i rezultate svake grupe.

Ucenici popunjavaju listu za samovrednovanje grupnog rada.

Vrednovanje kao ucenje- Lista za samovrednovanje grupnog rada

. POTREBNO
POPIS ZA PROVJERU pOTPUNG | DYELOMICNO | Do) o

Uspjesno smo izvrsili zadatak

Svaki ¢lan grupe je dao svoj
maksimalan ucinak
Svi su uvazavali tuda misljenja

Zadovoljna/zadovoljan sam
svojim doprinosom

Rad u skupini je bio ugodan i
poticajan

Svida mi se ovakav nacin rada

Najuspjesnija faza rada je bila

Grupni rad moramo poboljSati

Napomena: U€enicima s teSko¢ama pripremiti sve materijale iz scenarija i ispisati ih i
dati im kako bi mogli pratiti aktivnosti u scenariju. Kod popunjavanje liste za
samovrednovanje dati im potporu i pomoci im ukoliko ne razumiju koju tvrdnju.
Dodatno im pojasniti ukoliko je potrebno. Bitno je predvidjeti i dulje vrijeme za
izvodenje pojedinih aktivnosti scenarija.

m Utvrdimo

Nastavnica upuéuje svaku grupu da izradi mentalnu mapu. U sredistu mentalne mape
treba biti pojam razina menadzmenta i crtez koji prikazuje temu koju je ta grupa
istrazivala. Oko klju€ne rijeCi zrakasto se grupiraju grane koje trebaju biti razli€ite boje.
Na svakoj grani treba se nalaziti karakteristike te menadzerske razine.




Mentalnu mapu ucenici trebaju napraviti u digitalnom alatu MindMaple
https://www.mindmaple.com/

Poveznicu s rjieSenjem trebaju poslati u chat (Teams — grupa Poduzetnistvo)
Menatalna mapa bit ¢e vrednovana pomocu priloZzene rubrike. Povratnu informaciju o
rezultatima vrednovanja mentalne mape ucenici ¢e dobiti na sljedecem satu.

Vrednovanje kao u¢enje — AnalitiCka rubrika za vrednovanje mentalne mape

RUBRIKA ZA VREDNOVANJE UMNE MAPE

TEMA: RAZINE RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

AN AN IZVRSNO DOBRO POTREBNO DORADITI

IZGLED UMNE MAPE U sredistu umne mape se U sredistu umne mape se U sredistu umne mape se
nalazi kljucni pojam i crtez nalazi kljucni pojam i crtez | nalazi kljucni pojam, ali
koji prikazuje temu. Umna koji prikazuje temu. Rijeci nema crteza koji prikazuje
mapa je izradena jasno u na linijama odnose se na temu. Rijeci na linjama
»granastoj* strukturi klju€nu rijec. Sve grane djelomi¢no se odnose na
razli¢itim bojama. nisu razlicite boje. klju€nu rijec. Nisu koristene

razlicite boje.

SADRZAJ UMNE MAPE Sadrzaj umne mape Sadrzaj umne mape nije u | Sadrzaj umne mape prema
prema temi je u potpunosti | potpunosti ostvaren. klju€noj rijeci je djelomicno
ostvaren i tocan. Zbog Umnoj mapi nedostaje ostvaren. Na umnoj mapi
slicica i/ili primjera, umna neka grana. Sve slicice i/ili | ima vise dijelova koji
mapa je vrlo zanimljiva. primjeri ne odgovaragju nedostaju.

kljucnim rijecima.

PREGLEDNOST UMNE MAPE | Zbog izgleda slova, Umna mapa nije dovoljno | Sadrzaji na umnoj mapi
kolicine teksta i slika umna pregledna. Ima previse ili izgledaju nepregledno i
mapa izgleda uredno i premalo tekstaislicicai/ili | neuredno.
pregledno. primjera.

Naucéio/la sam....

https://wordwall.net/hr/resource/474566/dopunite-re%c4%8denice-
ponu%c4%91enim-rije%c4%8dima

Nastavnica upucéuje u€enike na link i da rijeSe interaktivni kviz kako bi provjerili $to su
danas naucili. U kvizu je potrebno povezati zadane rije€i s praznim mjestima u
reCenici. Kviz se rijeSava putem mobitela ili raunala. Nakon rijeSenog kviza slijedi
analiza odgovora ucenika.

Po zavrSetku analize odgovora ucenika, u€enici popunjavaju treéi stupac KWL tablice;
Sto smo naucili.

Napomena: Prije same aktivnosti u€enicima s teSkocama treba dodatno pojasniti o
kakvim se aktivnostima radi, Sto se od uCenika oCekuje i $to on treba da radi. Svakako


https://www.mindmaple.com/
https://wordwall.net/hr/resource/474566/dopunite-re%c4%8denice-ponu%c4%91enim-rije%c4%8dima
https://wordwall.net/hr/resource/474566/dopunite-re%c4%8denice-ponu%c4%91enim-rije%c4%8dima

mu se treba pomodi pri rieSavanju interaktivnhog kviza. Dodatno mu pojasniti svako
pitanje i ne ograniciti ga vremenski. Treba u€enicima s teSkocama dati dodatne upute
za koristenje digitalnih alata i omoguciti podr§ku nastavnika ali svakako i suu€enika u

grupi.

Dodatna literatura, sadrzaj i poveznice:

e http://www.menager.hr
e http://www.gemhrvatska.org
e http://www.hbor.hr

e Bernik, J. i drugi, 2019. Poduzetnistvo 2, udzbenik u drugom razredu srednje
strukovne $kole za zanimanje ekonomisti/ekonomistica. Skolska knjiga.
Zagreb

Postupci potpore

Prije izvodenja aktivnosti uCenicima s teSko¢ama podrobno objasnite nacin rada i
provjerite jesu li razumjeli.

Zadatke zadaijte i napiSite na primjeren nacin (prema Didakticko-metodickim uputama
za ucenike s teSkocama), a uCenicima osigurajte dovoljno vremena za rjeSavanje.
Uc€enike s teSko¢ama ne bi trebalo vremenski ograni¢avati u radu.

Darovitim u€enicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka dati
dodatni zadatak da pretrazivanjem Interneta pronadu posebna podrucja primjene
menadzmenta.


http://www.menager.hr/
http://www.gemhrvatska.org/
http://www.hbor.hr/

