Naslov: Brz, brzi, efikasniji

Autor scenarija poucavanja: Mirela Fekete
Predmet: Poduzetnistvo

Razred: 2. razred - smjer ekonomist
Nastavna tema: Motivacija i kompenzacije
Razina izvedbene sloZzenosti: srednja
Vrijeme izvedbe: 2 skolska sata

Kljuéni pojmovi:
Motivacija
Motivacijski ciklus
Motivatori
Kompenzacije

Korelacije, interdisciplinarnost i medupredmetne teme:

e Osnove ekonomije — Motivacija
¢ Informatika — uporaba digitalnih alata
e MPT: uciti kako uciti, osobni i socijalni razvoj, uporaba IKT

Ishodi u€enja:

Objasniti pojam motivacije (A,E)

Razlikovati strategije motiviranja i nagradivanja zaposlenika (B,C,E)
Predloziti najbolje motivatore za rieSenje problema (B,C,)

Odabrati najbolje rieSenje za postavljeni problem (B,C)



Ocekivanja MPT

MPT UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama

Uc€enik samostalno trazi nove informacije iz razliitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rieSavanju problema.

uku A.4/5.4. 4. KriticCko miSljenje
UcCenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

MPT UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.1.UCenik kritiCki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

Ikt C.4.3.UcCenik samostalno kritiCki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja,
odabire potrebne informacije.

MPT OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ
osr A.4.1. Razvija sliku o sebi
osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu

Vrednovanja:
e za ucCenje: (A,B,D, E)
e kao ucenje: (B,C)
e naucenog: (E)

*U zagradama su navedena slova koja oznacavaju aktivnosti ovog scenarija poucavanja, a njihovom se
realizacijom doprinosi ostvarenju pojedinog ishoda.




Opis aktivnosti:

Priprema....

Na prethodnim nastavnim satima uéenici su se upoznali s klju¢nim pojmovima: motivacija,
motivacijski ciklus, motivatori, kompenzacije.

Prije no $to krenemo na problemski zadatak, u€enici ponavljaju prethodno obradeno gradivo
vezano uz motivaciju i kompenzacije uz pomo¢ kratke prezentacije koju sam im postavila u
MS Teams u biljeznici sadrzaja. UCenici pregledavaju prezentaciju, nakon toga u razgovoru
s ucenicima nastavnica ponavlja kljuéne pojmove vezano uz motivaciju i kompenzacije.

Zasti ljudi rade? Sto ih poti¢e da nekada prihvacaju i loSije poslove? Biste li radili manje
placen posao i uz koje uvjete?

Nakon razgovora nastavnica u€enike upucuje na rjeSavanje kviza u Wordwallu. Ponavljanje
sluzi kao uvod u problemski zadatak.

https://wordwall.net/hr/resource/475016/rijie%c5%alite-anagram

Napomena: UCenicima s poteSkocama bez obzira na koju vrstu oSteenja se radi, osigurati
mjesto koje ¢e mu omoguditi uklju€ivanje u rad. Tim ucenicima pripremiti upute u pisanom
obliku i prilikom popunjavanja rieSavanja kviza. pomoc¢i dodatnim pojasnjenjima ukoliko je
potrebno. Treba im dati viSe vremena i omoguciti rad bez vremenskog ograni€enja. UCenicima
s poteSko¢ama ukoliko ne Zele govoriti pred razredom dati moguénost da napiSu na papir
svoje odgovore.

E Stoli¢u, prostri se !

Nastavnica daje upute uCenicima za rad na satu. Dijeli u€enike u 3 grupe metodom
abecednog popisa u imeniku.
Svakoj grupi dodjeljuje isti problemski zadatak.

Problem: Direktor si hotela. Od voditelja smjene doznaje$ da posluziteljima treba
prilicno vremena da postave stol. U prosjeku im za to treba 7 minuta, a pri tome se
krecu oko stola viSe nego $to trebaju. lako su upozoreni na problem, situacija se bitno
ne mijenja.

Zadatak: Kako ¢e$ motivirati posluZitelje da brze postave stol?

Ciklus rjeSavanja problema
1. DEFINIRANJE PROBLEMA
- Citajuci zadatak ucenici definiraju problem
2. OLUJA IDEJA (moguca rjeSenja)
— kako rijeSiti problem?
Pitanja koja mogu pomodi:
Ima li opravdanih razloga zasto posluzitelji trebaju vise vremena?
Kako se posluZitelji osjecaju kad im se mijeri vrijeme postavljanja stola?
Sto posluzitelji dobivaju ukoliko smanje vrijeme postavljanja stola?
Kako posluziteljima posao uciniti izazovnim kako bi bili brzi?


https://wordwall.net/hr/resource/475016/rije%c5%a1ite-anagram

3. ODABIR RJESENJA
— uc€enici traze nacine motiviranja posluzitelja da budu efikasniji
- raspravljaju 0 motivatorima
- raspravljaju kako unaprijediti kvalitetu radnog Zivota
- raspravljaju kako povecati efikasnost rada a da pritom budu svi zadovoljni
- raspravljaju kako posluziteljima treba dati dozu samostalnosti i mogucénosti
odlucivanja
- raspravljaju kako posao treba biti dinamican i malo zahtjevniji kako bi postao
izazov

4. ANALIZA REZULTATA

- u€enici dolaze do zaklju€ka da je nuzno motivirati posluzitelje kako bi se povecala
efikasnost.

- navode nekoliko motivatora koji bi mogli rijeSiti problem, npr: poveéanje place,
razvijanje takmicarskog duha, ostvarenje dobrih meduljudskih odnosa, poboljSanje
radnih uvjeta.

- navode i da se reorganizacijom posla moze posti¢i veca efikasnost na primjer da
svaki dan posluzitelj mijenja salu u kojoj postavlja stolove.

Ucenici pazljivo sluSaju prijedloge drugih grupa. Ukoliko imaju pitanja, postavljaju ih
voditeljima grupa koji obrazlazu rjeSenja grupa.

Nastavnica tijekom grupnog rada biljezi za svakog ucCenika zapazanja u listu
nastavnitkog pracenja ucenika.. Svaki ucenik iz razreda dobiva rije¢ kad Zzeli izraziti
neko zapaZzanje ili postaviti pitanje. Nastavnica komunicira sa svim ucenicima,
usmjerava ih i odgovara na njihova pitanja. Svi ucenici su aktivni, odraduju svoj dio
zadatka, upravljaju svojim vremenom i svojom aktivnoS¢éu. Suraduju medusobno i s
nastavnicom

Vrednovanje za uéenje — lista nastavni¢kog pra¢enja ucenika

Sustavno djelomiéno Izostaje

1.UCenik suraduje s
nastavnicom i prati
upute

2.UcCenik suraduje s
ostalim  uc€enicima
tijekom grupnog rada
i izvrSava svoj dio
zadatka

3.UcCenik sudjeluje u
prezentaciji
dobivenih rezultata
4.Ucenik sudjeluje u
donoSenju rjieSenja i
zakljucka




Nastavnica dijeli uenicima i list za samovrednovanje grupnog rada, te im daje upute
i informacije za popunjavanje. Svaki ucenik popunjava list za samovrednovanje te
saznaje informacije o svojim osjecajima u grupnom radu, pozitivnim i negativnim
stranama prilikom rjeSavanja zadatka.

Vrednovanje kao u€enje- Lista za samovrednovanje grupnog rada

. POTREBNO
POPIS ZA PROVJERU pOTPUNG | DJELOMICNO | Jo o

Uspjesno smo izvrsili zadatak

Svaki ¢lan grupe je dao svoj
maksimalan ucinak
Svi su uvazavali tuda misljenja

Zadovoljna/zadovoljan sam
svojim doprinosom

Rad u skupini je bio ugodan i
poticajan

Svida mi se ovakav nacin rada

Najuspjesnija faza rada je bila

Grupni rad moramo poboljSati

Napomena: U€enicima s teSko¢ama dati podrsku pri koristenju digitalnih alata, a za njih treba
dodatno pripremiti i ispisane materijale s uputama. Ucenike s teSko¢ama treba poticati da se
aktivno ukljuée prema svojim mogucnostima i svakako im produziti vrijeme rada. Poticati
suucenike u grupi da pomazu i usmijeravaju ucenike s poteskocama, te da ih aktivno i
ravnopravno ukljuce u rad.

Nikako ne vrsiti bilo kakav pritisak na njih nego ih pustiti da svoju kreativnost iskazu u uvjetima

koji njima odgovaraju.

Imam motiv !

Predstavnik svake grupe ucenika iznosi prijedloge kako rijeSiti zadani problem i
zapisuje ih na plo¢u. Nakon Sto su zapisani svi prijedlozi, u digitalnom alatu
https://www.mindmeister.com/ u€enici izraduju umnu mapu prijedloga rjeSenja, koju
Ce zalijepiti u MS Teams u biljeznicu sadrzaja Poduzetnistvo.

Nakon toga otvaram DEBATU i biramo najbolje rjeSenje problema. Nakon odabranog
rieSenja, u€enici predlaZzu kako to mogu primijeniti u svakodnevnom Zivotu i povecati
efikasnost ucenja.



Umna mapa bit ée vrednovana pomocu priloZzene rubrike. Povratnu informaciju o
rezultatima vrednovanja mentalne mape ucenici ¢e dobiti na sljedecem satu.

Vrednovanje kao ucéenje — analitiCka rubrika za vrednovanje umne mape

RUBRIKA ZA VREDNOVANJE UMNE MAPE

TEMA: RAZINE RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

AN ADIRAENA IZVRSNO DOBRO POTREBNO DORADITI

IZGLED UMNE MAPE U sredistu umne mape se U sredistu umne mape se U sredistu umne mape se
nalazi kljucni pojam i crtez nalazi kljucni pojam i crtez | nalazi kljucni pojam, ali
koji prikazuje temu. Umna koji prikazuje temu. Rijeci nema crteza koji prikazuje
mapa je izradena jasno u na linijama odnose se na femu. Rijeci na linijama
»granastoj* strukturi klju€nu rijec. Sve grane djelomi¢no se odnose na
razlicitim bojama. nisu razlicite boje. klju€nu rijec. Nisu koristene

razlicite boje.

SADRZAJ UMNE MAPE

Sadrzaj umne mape Sadrzaj umne mape nije u | Sadrzaj umne mape prema
prema temi je u potpunosti | potpunosti ostvaren. klju€noj rijeci je djelomicno
ostvaren i tocan. Zbog Umnoj mapi nedostaje ostvaren. Na umnoj mapi
slicica i/ili primjera, umna neka grana. Sve slicice i/ili | ima vise dijelova koji

mapa je vrlo zanimljiva. primjeri ne odgovaraju nedostaju.

kljucnim rijecima.

PREGLEDNOST UMNE MAPE

Zbog izgleda slova, Umna mapa nije dovoljino | Sadrzaji na umnoj mapi
koli¢ine teksta i slika umna pregledna. Ima previse ili izgledaju nepregledno i
mapa izgleda uredno i premalo tekstaislicicai/ili | neuredno.

pregledno. primjera.

Napomena: U€enicima s teSko¢ama pripremiti sve materijale iz scenarija i ispisati ih i dati im
kako bi mogli pratiti aktivnosti u scenariju.. Dodatno im pojasniti ukoliko je potrebno. Bitno je
predvidjeti i dulje vrijeme za izvodenje pojedinih aktivnosti scenarija. Poticati suuCenike da
im pomazu ukoliko naidu na poteSkoce prilikom izrade umne mape. Svakako im
produZziti vrijeme izrade umne mape.




m Tu sam gdje sam....

Nastavnica dijeli u€enicima izlazne kartice. UCenici ¢e popunjene izlazne kartice
ostaviti na stolu nastavnice prilikom izlaska iz u€ionice.

Nastavnica analizira odgovore ucenika i pravovremeno pruza povratne informacije o
njihovu u€enju. lzlazne kartice usmjeravaju nastavnicu prema adekvatnim
prilagodbama u pouc¢avanju. Takoder pruzaju povratnu informaciju u¢enicima o
njihovom ucenju

Izlazna kartica:

Sto mi je potpuno jasno s dana$njeg sata?

Sto mi je nejasno?

O ¢&emu bih voljela/volio vise saznati?

Tako je, kako je....odli€no je!

Uc€enicima je na kraju sata podijeljen pin za Kahoot kviz za provjeru znanja na temu
Motivacija i kompenzacije. Kviz se sastoji od 14 zadataka od kojih svaki nosi 1 bod.
Uc€enici nakon svakog odgovora dobivaju povratnu informaciju o tome jesu li odabrali
to€an odgovor, koliko su bodova osvojili, poredak na ljestvici prema rezultatima
ocjenjivanja i ukupan broj bodova koji su do sada osvaojili.

Bodovna lista rijeSenosti kviza:

0—-6boda - nedovoljan
7-8 bodova - dovoljan
9-10 bodova - dobar
11-12 bodova - vrlo dobar
13-14 bodova - odli¢an



Napomena: Prije same aktivnosti u€enicima s teSko¢ama treba dodatno pojasniti o kakvim se
aktivnostima radi, $to se od ucenika oc¢ekuje i $to on treba da radi. Svakako mu se treba
pomodi pri rjieSavanju interaktivnog kviza. Dodatno mu pojasniti svako pitanje i ne ograniciti
ga vremenski. Treba ucenicima s teSko¢ama dati dodatne upute za koristenje digitalnih alata
i omoguciti podrdku nastavnika ali svakako i suu€enika u grupi.

Dodatna literatura, sadrzaj i poveznice:

e hittp://www.menager.hr

e http://www.gemhrvatska.org

e www.poslovni.hr/kompanije/ovo-su-najpozeljniji-poslodavci-u-hrvatskoj-11-godinu-
zaredom-nema-promjene-na-celu-4236966

e www.poslodavac.hr/

e Bernik, J. i drugi, 2019. Poduzetnistvo 2, udzbenik u drugom razredu srednje
strukovne $kole za zanimanje ekonomisti/ekonomistica. Skolska knjiga.
Zagreb

Postupci potpore

Prije izvodenja aktivnosti uCenicima s teSko¢ama podrobno objasnite nacin rada i
provjerite jesu li razumjeli.

Zadatke zadaijte i napiSite na primjeren nacin (prema Didakticko-metodickim uputama
za ucenike s teSkocama), a uCenicima osigurajte dovoljno vremena za rjeSavanje.
Ucenike s teSko¢ama ne bi trebalo vremenski ograni¢avati u radu.

Postupci potpore za u€enika/cu oste¢enog sluha i ADHD.su sljedeci:

 nastavnik uvijek treba biti u polozaju direktnog odnosa s u¢enikom/com kako bi
ucenik/ca mogao Citati s usana

* trebao/la bi sjediti u prvoj ili drugoj klupi srednjeg reda kako bi mogao/la lakSe
ostvarivati vizualni kontakt s nastavnicom

* s uCenikom/com ostvariti osobni kontakt za stvaranje dobre atmosfere i dobrih
meduljudskih odnosa

* privuCi paznju prije davanja uputa: Koristiti upozoravajuce geste (lagano tapsanje po
ramenu), kombinirati verbalne i pismene upute, davati upute jednu po jednu

* provijeriti je li u€enik/ca razumio/la sve informacije i upute dobivene od nastavnice,
a Cije je razumijevanje nuzno za obavljanje zadatka te traziti da on/ona ponovi radi
potvrde razumijevanja


http://www.menager.hr/
http://www.gemhrvatska.org/
http://www.poslovni.hr/kompanije/ovo-su-najpozeljniji-poslodavci-u-hrvatskoj-11-godinu-zaredom-nema-promjene-na-celu-4236966
http://www.poslovni.hr/kompanije/ovo-su-najpozeljniji-poslodavci-u-hrvatskoj-11-godinu-zaredom-nema-promjene-na-celu-4236966
http://www.poslodavac.hr/

* nove pojmove uceniku/ci nastojati objasniti slikom/flmom « omoguditi Ceste prilike za
ustajanje i kretanje uokolo

* smanijiti mogucénost odvlaCenja paznje bukom i nekim dogadajima u okolini
osigurati dovoljno vremena za rjeSavanje.

« ohrabrivati i pohvaljivati da bi se osjecao/la vazno i korisno

Darovitim uc€enicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka dati
dodatni zadatak da pretrazivanjem Interneta pronadu kako velike korporacije
uspjesSno motiviraju zaposlenike.



