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Uvod za razrednike: Zasto su ovakve radionice klju¢ne?
Postovani razrednici, voditelji radionica,

Pocetak srednje Skole predstavlja veliku prekretnicu za ucenike, ispunjenu uzbudenjem, ali
Cesto i neizvjesnos¢u. Kao razrednici, nasa je uloga klju¢na u olakSavanju ove tranzicije i
postavljanju temelja za uspjesno Skolovanje. Provodenje ovakvih uvodnih radionica nije samo
formalnost, vec¢ stratesko ulaganje u buducnost razreda. One omogucuju da se svaki ucenik
osjeti videnim i prihvacenim od prvog dana, Sto je preduvjet za izgradnju pozitivne razredne
klime. Kroz ciljane aktivnosti, pomaZzemo ucenicima da osvijeste vlastitu motivaciju i
ocekivanja, poti¢emo ih na aktivno sudjelovanje i, $to je najvaznije, gradimo snaznu mrezu
medusobne podrske i povjerenja. Ovako postavljen temelj smanjuje anksioznost, potice
suradnju i otvara put akademskom i socijalnom razvoju vasih ucenika tijekom cijelog
srednjoskolskog obrazovanija.

Ova radionica osmisljena je kako bi ucenici prvog razreda srednje Skole imali priliku predstaviti
se na kreativan nacin, istaknuti Sto ih cini jedinstvenima te podijeliti svoja ocekivanja i
motivaciju za nadolazece Skolovanje.

Ciljevi radionice:

e Stvoriti ugodnu i poticajnu atmosferu za upoznavanje.

e Omoguciti u€enicima da se predstave na osoban i zanimljiv nacin.

e Potaknuti promisljanje o vlastitim interesima, vrijednostima i ciljevima.
e Razmijeniti o¢ekivanja i motivaciju vezanu uz srednju Skolu.

e Povezati u¢enike i razrednika/cu.

Ishodi ucenja:

e Verbalizirati barem jednu svoju osobnu karakteristiku ili interes koji ih definira.
e Prepoznatii imenovati barem jednu motivaciju za upis u srednju Skolu.

e lzraziti jedno océekivanje koje imaju od srednjoskolskog obrazovanja.

e Identificirati slicnosti i razlike medu svojim novim vrsnjacima.

e Sudjelovati u grupnoj interakciji i aktivnom slusanju.

e Osjetiti veCu povezanost s razredom i razrednikom/com.
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Teorijski okvir ove pedagoske radionice:

Ova se radionica temelji na nekoliko klju¢nih psiholoskih i pedagoskih principa vaznih za
uspjesnu adaptaciju ucenika na novu obrazovnu sredinu:

1. Teorijasocijalnog ucenja (Albert Bandura): Naglasava vaznost ucenja kroz promatranje
i interakciju s drugima. Ucenici se kroz ovu radionicu upoznaju s vrSnjacima i
razrednikom/com u sigurnom okruzenju, $to pridonosi smanjenju anksioznosti i
izgradnji osjecaja pripadnosti. U¢enje o drugima i dijeljenje vlastitih iskustava potice
socijalnu povezanost.

2. Koncept samootkrivanja (Self-disclosure): Dijeljenje osobnih informacija s drugima
klju¢no je za razvoj odnosa i izgradnju povjerenja. Kada ucenici podijele nesto o sebi,
to otvara vrata medusobnom razumijevanju i empatiji. Kontrolirano i poticajno
okruzenje radionice omogucuje sigurno samootkrivanje.

3. Znacaj motivacije u u€enju: Unutarnja motivacija presudna je za akademski uspjeh i
zadovoljstvo Skolovanjem. Poticanjem ucenika da verbaliziraju svoje motive i
ocekivanja, radionica pomaze u osvjescivanju osobnog razloga za Skolovanje, Sto moze
povecati njihovu angaziranost i proaktivnost.

4. Psihologija adolescencije i razvoj identiteta: Prvi razred srednje skole je razdoblje
intenzivnog trazenja vlastitog identiteta. Aktivnosti koje poti¢u promisljanje o ,,tko sam
ja" (poput izrade ,simbola") pomazu ucenicima u oblikovanju i izrazavanju svoje
osobnosti u novom okruzenju.

5. Stvaranje pozitivne razredne klime: Pozitivna i podrZavaju¢a razredna klima temel;j je
za uspjesSno ucenje i socijalni razvoj. Uvodne radionice poput ove pomaZzu u razbijanju
pocetne nelagode, poti¢u suradnju i stvaraju osjeéaj zajednistva od prvog dana.

Potrebni materijali:

o Veliki papiri (flipchart ili slicno)

e Markeri u boji, flomasteri

e Samoljepljivi papirici (post-it)

e Glazba za opustanje (opcionalno)

e Plocaili prezentacijski ekran

e Klupko vune/konca (za zavrsnu vjezbu)

Vrijeme trajanja: 45-60 minuta (ovisno o broju ucenika i dinamici grupe)



Oblici rada:

¢ Individualni rad: Ucenici samostalno rade na izradi svojih simbola i razmisljaju o
vlastitim motivacijama i ocekivanjima.

e Rad u paru/grupama (male grupe): Kroz aktivnost ,Pronadi nekoga tko...", uenici
medusobno komuniciraju u parovima ili manjim grupama.

e Frontalni rad (plenarni): Razrednik/ca daje upute, uvodi u aktivnosti i vodi diskusije
nakon pojedinih faza radionice. Predstavljanje simbola i lijepljenje
ocekivanja/motivacija odvijaju se pred cijelim razredom.

e Grupni rad (cijela grupa): Aktivnost ,MreZa povezanosti" ukljuCuje cijeli razred u

interaktivnu vjezbu.
Metode rada:

e Metoda razgovora: Koristi se tijekom uvodnog dijela, prezentacija simbola, te kod
diskusije o ocekivanjima i motivacijama. Poticanje dijaloga izmedu ucenika i
razrednika/ce.

e Metoda rada na tekstu (verbalna): Ucenici zapisuju svoje motivacije i ocekivanja na
simbole i post-it papirice.

e Metoda demonstracije: Razrednik/ca moZe ukratko demonstrirati kako nacrtati
jednostavan simbol ili kako zalijepiti papiri¢ na plakat.

e Metoda izrade (prakti¢na): Ucenici crtaju svoje simbole i piSu na papir.

e Metodaigre/vjeibe: ,Pronadinekogatko..." i ,Mreza povezanosti" su specificne vjezbe
koje poticu interakciju i suradnju.

e Metoda problemske (refleksivne) diskusije: Poticanje promisljanja o vlastitim
ocekivanjima i motivacijama te razgovor o slicnostima i razlikama.

Tijek radionice
1. Uvod i zagrijavanje (5-10 minuta)

e Pozdrav i dobrodoslica: Razrednik/ca ili voditelj/ica radionice pozdravlja ucenike i
izrazava dobrodoslicu u srednju Skolu. Znam da je pocetak u nepoznatom okruzenju
ponekad malo stresan, ali upravo smo zato danas ovdje. Ova radionica nije samo
zabava, vec kljucan korak u stvaranju razreda u kojem ée se svatko od vas osjecati
sigurno, prihvaéeno i motivirano. Kroz aktivnosti koje slijede, dobit éete priliku
predstaviti se na jedinstven nacin, pokazati Sto vas ¢ini posebnima i podijeliti svoje nade
i o¢ekivanja za nadolazece Skolovanje. Medusobno upoznavanje temelj je za izgradnju
povjerenja i prijateljstva, a upravo su povjerenje i prijateljstvo ono sto ¢e nam pomodi
da zajedno prebrodimo sve prepreke i slavimo uspjehe. Zelim da ve¢ danas osjetite da
ste dio necega veceg — dijela razreda koji ¢e vas podrzavati i inspirirati. Krenimo!



e Ledolomac: ,Pronadinekogatko...": Razrednik/ca na plo¢u napise nekoliko zanimljivih
recenica:
o ...voli ¢itati fantastiku.
o ...zna svirati neki instrument.
o ...je putovao/la izvan Hrvatske.
o ...voli kuhati/peci kolace.
o ...oboZava video igre.
o ...ima ku¢nog ljubimca.
o ..sportas/ica je.

Aktivnost ucenika: Ucenici se slobodno krecu po ucionici i pronalaze nekoga tko odgovara
odredenoj tvrdnji, te se kratko predstave jedno drugome. Cilj je razbiti pocetnu tremu i
potaknuti kretanje, te potaknuti socijalnu interakciju.

2. ,,Moj simbol" — Predstavljanje kroz simbol (20-25 minuta)

e Upute: Svakom uéeniku/ci podijeliti veliki papir i markere te objasniti zadatak:

o ,Svaki od vas ce kreirati svoj znak, amblem, odnosno simbol koji vas najbolje
opisuje i predstavlja. To mozZe biti slika, apstraktni oblik, kombinacija boja,
predmet, Zivotinja — Sto god smatrate da vas najbolje obiljezava."

o ,Natom simbolu, uz crtez, napisite i tri kratke stvari koje vas opisuju ili su vam
vazne (npr. hobi, osobina, omiljena aktivnost)."

o ,Razmislite i zapidite jednu motivaciju za dolazak u srednju kolu (npr. 'Zelim
nauditi..., 'Zelim se pripremiti za...!, 'Zelim upoznati nove ljude...") i jedno
ocekivanje koje imate od Skolovanja (npr. 'O¢ekujem da ¢ée biti zabavno',
'Ocekujem da ¢u stec¢i nova znanja', 'OCekujem potporu profesora')." Ova
aktivnost potice samootkrivanje i refleksiju o identitetu i motivaciji.

e Rad u tisini i uz glazbu: Dok ucenici stvaraju svoje simbole, moZe svirati tiha, opustajuca
instrumentalna glazba. Razrednik/ca obilazi i nudi pomoc¢ ako je potrebno.

e Prezentacija: Kada su svi gotovi, svaki u¢enik/ca ukratko predstavi svoj simbol, objasni
Sto on predstavlja, podijeli tri stvari koje ga/ju opisuju te svoju motivaciju i ocekivanja.
Razrednik/ca se aktivno ukljuCuje slusajuéi i postavljajuéi kratka, poticajna pitanja,
poticuci aktivno slusanje i verbalizaciju.



3. Zid ocekivanja i motivacije (10-15 minuta)

e lzrada plakata: Na jedan veliki papir (ili dio ploce) razrednik/ca napise naslov , Nasa
ocekivanja" i na drugi ,,Nasa motivacija".

¢ Pisanje na samoljepljive papirié¢e: Ucenici na samoljepljive papiri¢e napiSu jedno svoje
ocekivanje i jednu motivaciju (koje su ve¢ naveli na svojim simbolima ili mogu dodati
nesto novo).

e Lijepljenje i diskusija: Svaki ucenik/ca zalijepi svoj papiri¢ na odgovarajuéi plakat.
Razrednik/ca poti¢e kratku raspravu o slicnostima i razlikama u ocekivanjima i
motivaciji. Moze istaknuti zajednicke ciljeve i naglasiti kako ¢e raditi na ostvarenju tih
ocekivanja, jacajuci osjecaj zajednistva i kolektivne motivacije.

MreZa povezanosti (5-7 minuta)

Ucenici i razrednik/ca stanu u krug.

Razrednik/ca drzi klupko vune/konca. Zapocinje vjezbu tako $to izgovori svoje ime i jednu stvar
koju je naucio/la o nekome u razredu ili jedno ocekivanje koje ima od razreda. Zatim drzi kraj
konca i baca klupko nekome drugome u krugu. Osoba koja uhvati klupko ponovi svoje ime i
kaZze nesto sli¢no (npr. ,Ja sam [ime] i drago mi je Sto sam danas naucio/la da [ime drugog
ucenika] voli [neki interes]"), drzZi svoj dio konca i baca klupko dalje. Vjezba se nastavlja dok svi
ne dobiju priliku govoritii dok se ne stvori ,,mreza" od konca koja fizicki povezuje sve sudionike.
Kada je mreZa stvorena, razrednik/ca moze reci: ,Pogledajte ovu mreZu. Ona simbolizira kako
smo svi povezani. Svatko od nas je vazan dio ove mreze, i ako netko povuce, osjetit ¢e se u
cijeloj mrezi. To je nas razred —zajedno smo jacii podrzavamo jedni druge". Ova vjeZzba vizualno
i doZivljajno pojacava osjecaj pripadnosti i zajedniStva.

4. Zakljucak i poruka (5 minuta)

Razrednik/ca zahvali u¢enicima na sudjelovanju i otvorenosti. Kratko ponovi $to su sve danas
naucili jedni o drugima i o sebi, osvréuéi se na postavljene ishode. Vaino je naglasiti vaznost
zajednistva, podrske i medusobnog uvaZavanja.

Moze reci nesto poput: ,Sada kada smo se malo bolje upoznali, znamo tko ste i $to vas pokrece.
Veselim se nasem zajednickom putovanju kroz srednju Skolu i siguran/na sam/sama da ¢emo
zajedno ostvariti mnoga vasa ocekivanja i ciljeve. Zapamtite, svi smo ovdje da u¢imo i rastemo,
i da jedni drugima budemo podrska."

Na kraju moZete postaviti neka pitanja poput: ,Sto ste danas naucili o nekome od svojih novih
kolega Sto vas je iznenadilo ili vam se svidjelo, ili sto vam je pomoglo da se osjecate ugodnije u
ovom novom okruzenju?"



Dodatni savjeti:

e Pazite na opustenu i pozitivhu atmosferu. Ohrabrite svakog u¢enika/cu da se izrazi.

e Prilagodite vrijeme trajanja aktivnosti broju uc¢enika. Ako ima puno ucenika, mozda ¢ete
morati skratiti pojedine faze ili osigurati viSe vremena za radionicu.

e Budite spremni na improvizaciju. Ako vidite da neka aktivnost dobro funkcionira,
mozete je produziti.

e Tijekom radionice, razrednik/ca moze biljeZiti neka zanimljiva zapaZanja o ucenicima,
njihovim interesima i oCekivanjima kako bi ih kasnije mogao koristiti u individualnom
radu ili daljnjem planiranju razrednih aktivnosti.

e MozZete napraviti i pano koji ¢e ostati u ucionici s motivacijskim porukama,
o¢ekivanjima i sl. °® MoZete ga nazvati npr. ,,Nasa pri¢a pocinje ovdje” ili ,Na$ razred —
mjesto gdje zajedno rastemo” ili ,,Mi smo snaga ovog razreda“... Jos$ je bolje da ucenici
sami osmisle naslov.

Posebne upute za rad s ucenicima s teskoéama:

¢ Individualizirani pristup: Prije same radionice, informirajte se o specificnim potrebama
ucenika s teSko¢ama u vasem razredu (npr. od stru¢nog suradnika).

o Jasne i kratke upute: Uvijek dajte upute jasno, kratko i ponovite ih po potrebi. MozZete
koristiti vizualna pomagala (slike, piktograme) za pojasnjenje zadataka.

¢ Dodatno vrijeme: Osigurajte dodatno vrijeme za izradu simbola ili pisanje na papirice
ako je potrebno. Nemojte inzistirati na brzini.

e Fleksibilnost u izrazavanju: Ako ucenik ima poteSkoce u verbalnom izrazavanju,
ponudite alternativne nacine predstavljanja (npr. pokazivanje simbola bez detaljnog
objasnjenja, pisanje samo klju¢nih rijeci, pomoc¢ vrsnjaka ili razrednika u formuliranju
recenice).

e Podrska u socijalnoj interakciji: Tijekom ,,Pronadi nekoga tko..." aktivnosti, diskretno
usmjerite ucenika s teSko¢ama prema ucenicima koji su otvoreni i podrzavajudi. Mozda
im trebate pomodi u iniciranju razgovora.

e Smijestaj u krugu (,,MreZa povezanosti"): Osigurajte da ucenik s tesko¢ama bude
smjesSten na mjestu gdje se osjec¢a ugodno i gdje ga je lako ukljuciti u aktivnost bacanja
klupka. Po potrebi, mozete mu unaprijed objasniti pravila igre.

e Poticaj i pohvala: Svaku aktivnost, ma koliko mala bila, pohvalite i potaknite.
Fokusirajte se na trud i sudjelovanje, a ne samo na ,,savrSenu" izvedbu.

e Senzorna osjetljivost: Ako je ucenik osjetljiv na zvuk (glazba), buku ili kretanje,
osigurajte mu mjesto gdje se moze osjecati ugodnije ili prilagodite intenzitet podrazaja.

o Podrska asistenta (ako postoji): Ako je prisutan asistent u nastavi, osigurajte jasnu
komunikaciju s njim o ciljevima i tijeku radionice kako bi mogao pruziti ciljanu podrsku
uceniku.



Preporuke za rad s darovitim uéenicima:

o Dodatniizazovi u ,Moj simbol" aktivnosti:

o ProSireno promisljanje: Darovite ucenike moZete potaknuti da razmisle o
sloZenijim aspektima svojih ,simbola" — npr.,, kako njihov simbol odrazava
njihove bududée aspiracije ili kako se uklapa u Siri kontekst globalnih
problema/interesa.

o ViSedimenzionalnost: Umjesto tri stvari koje ih opisuju, mogu smisliti pet ili
vise, ili pak kategorizirati te stvari (npr. osobine, hobiji, viestine, snovi).

o Povezivanje s akademskim interesima: Potaknite ih da svoju motivaciju za
Skolovanje poveiu s dubljim akademskim interesima (npr. ,Zelim nauditi
napredne koncepte iz fizike da bih mogao razumjeti svemir").

¢ Uloga ,facilitatora"” u grupnim aktivnostima:

o U aktivnostima poput ,,Pronadi nekoga tko..." ili ,MrezZa povezanosti", daroviti
ucenici, ako su socijalno zreli, mogu preuzeti ulogu pomoc¢nog facilitatora.
Diskretno ih zamolite da pomognu u ukljucivanju tiSih ucenika ili da postave
dodatna pitanja koja poticu dublji razgovor.

¢ Produktivno liderstvo u diskusiji:

o Tijekom diskusije o ,Zidu olekivanja i motivacije", darovite ucenike mozete
pozvati da prepoznaju obrasce, sumiraju slicnosti ili predloze kako se razred
moZe zajednicki angazirati na ostvarenju nekih od navedenih ocekivanja.

o Poti¢ite ih da formuliraju izazovna pitanja za razred koja poticu kriticko
razmisSljanje o temama poput ciljeva obrazovanija ili vaznosti zajednice.

¢ Fleksibilnost u produkciji: Omogucite im da koriste naprednije alate ili tehnike ako to
Zele (npr. ako netko Zeli izraditi digitalni simbol ili kratku prezentaciju, naravno, unutar
vremenskih okvira).

¢ Moguénost mentorstva/uzora: U buducénosti, kada se razred bolje upozna, daroviti
ucenici mogu posluZziti kao izvrsni mentori ili uzori mladim ucenicima ili onima kojima
je potrebna pomoc u specificnim podrucjima.

Ova radionica, obogaéena ishodima i teorijskim okvirom, pruZa snazan temelj za
uspostavljanje pozitivnih odnosa i motivacije na pocetku srednjoskolskog obrazovanja.

Sretno!



