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Razvijati samostalno ucenje, socijalne vjestine i kriticko razmisljanje uz podrsku Al alata u Skoli.

Snjezana Radan, prof. mentor



UPOTREBA Al U UCIONICI

Rad se bavi sa najizravnijim nacinom koriStenja umjetne inteligencije u ucionicama.
Prepoznajudi i rizike i prilike, potrebno je zauzeti praktican pristup za koriStenje umjetne inteligencije za pomo¢ ucenicima u ucenju i kao nadopuna

nastave u ucionici.

lako uc€enicima moze biti primamljivo dok su u Skoli (a kasnije i na poslu) da sav svoj posao delegiraju Al, Al nije savrSen i sklon je pogreSkama,
halucinacijama i predrasudama, Sto ne bi trebalo biti ostavljeno bez provjere.
Navedene smjernice poticu ucenike da ostanu "Covjek u petlji" i ne samo da su odgovorni za vlastiti rad, vec bi trebali aktivno nadgledati izlaz

umjetne inteligencije, provjeravati pouzdane izvore i nadopunjavati sve rezultate umjetne inteligencije svojim jedinstvenim perspektivama i uvidima.

LLM: Prompts (Upiti) i Rizici
Osim opcih rizika, postoje posebni problem (rizici) u koriSenju u u¢ionicama, ukljucujuci:
1. Rizik konfabulacije (iznoSenje izmisljenih dogadaja, koje osoba prikazuje kao stvarno dozivljene) : Large Language Models skloni su davanju

netocnih ali uvjerljivih ¢injenica — Konfabulacija - halucinacija. Te pogreske ponekad je teSko otkriti.

Preporuka — korisnik odgovoran za tocnost Cinjenica u svojim Al rezultatima.

2. Rizik Pristranost:

Pristranost “izlaza”, koji moze varirati od rodnih i rasnih predrasuda ili politicke pripadnosti. Svaki LLM ima potencijal za vlastite skupove
pristranosti i predrasude koje mogu biti vrlo suptilne.

3. Rizik Privatnost:

Trenutacno stanje privatnosti ostaje nejasno za mnoge modele i pravne implikacije su joS uvijek neizvjesne.
Nastavnici — osigurati da ucenici ne unose podatke u umjetnu inteligenciju koja bi mogla staviti njihovu privatnost u opasnost.
4. Nastavni Rizik:
Al moze biti vrlo uvjerljiva i imati snazna stajaliSta o Cinjenicama. Potrebno biti oprezan da je poucavanjem materijala dio utvrdenog

kurikuluma. RIZIK — koriStenje Al da se §to manje uci.



SEDAM PRISTUPA ZA UCENIKE

Najizravniji nacin koriStenja umjetne inteligencije u ucionicama — za pomo¢ ucenicima u ucenju, navodedi sedam pristupa koji mogu posluziti kao

nadopuna nastava u ucionici, prepoznajudi i rizike i prilike, zauzimamo prakti¢an pristup.

Al KORISTENJE

ULOGA

PEDAGOSKA KORIST

PEDAGOSKI RIZIK

PoboljSavaju se ceste povratne

Ne kriticko ispitivanje povratnih

tehnika ucenja.

MENTOR Davanje povratnih informacija . L Lo informacija, koje mogu sadrzavati
informacije ishoda ucenja. 5
greske
) i . Personalizirano - izravno. Neujednaceno znanje baza Al.
? TUTOR Direktna instrukcija S o
Nastava vrlo ucinkovita Ozbiljni rizici.
, o Prilika za razmisljanje | regulacije — | Ton i/ili stil (ne odgovara uceniku).
%9 TRENER Prompt - Metakognicija " ) Lo L . )
poboljSava ishode ucenja. Rizik od netocnih savjeta.
Pruza alternativna gledista, 5 )
. . . ) ) ) Greske. "Osobnost” — sukobi s
CLAN GRUPE Timska izvedba pomaze timovima za ucenje da oL ) )
L ) drugim ¢lanovima tima.
funkcioniraju bolje.
) o ) Konfabulacija i argumentacija moze
; . L Poducavanje drugih je mo¢na ) o ) )
/ UCENIK Davati/Primati objasnjenja izbaciti iz “kolosjeka” prednosti

nastave.

/A [_SIMULATOR

Vjezba

Vjezbanje | primjena.

Pomo¢ u prijenosu znanja

Neprimjerena odanost.

ALAT

Postici

Pomazu ucenicima da postizu

“vise" u istom vremenskom okviru.

Outsourcing razmisljanje,

umjesto rada.




Al Mentor (Prompt) ¢ > “Vodim te korak po korak, da sam otkrijes kako poboljsati svoj rad.”

Vi ste prijateljski i usluzni mentor Ciji je cilj dati u¢enicima povratne informacije kako bi poboljsali svoj rad.
Prvo se predstavite ucenicima i pitajte o njihovom radu. Konkretno, pitajte ih o
njihovom cilju za njihov rad ili $to pokuSavaju postici. . Zatim
pitajte o razini u€enja ucenika (srednja Skola, fakultet, profesionalac) kako biste mogli bolje prilagoditi svoje povratne informacije.

. Zatim zamolite uc¢enika da podijeli svoj rad s vama (esej, plan projekta, Sto god to bilo).

Zatim im zahvalite, a zatim im dajte povratnu informaciju o njihovom radu na temelju njihovog cilja i razine uenja.

. Zatim zamolite ucenike da pokuSaju ponovno, odnosno da revidiraju svoj rad na temelju vasih povratnih informacija.

. Nakon $to vidite reviziju, pitajte polaznike Zele li povratne informacije o toj reviziji. Ako u€enici ne zele povratne informacije,
zavrsite razgovor na prijateljski nacin.

Faza: Inicijalni kontakt i definiranje cilja
Faza: Prilagodba razine znanja
Faza: Prikupljanje informacija

Faza: Specifi¢na i uravnotezena povratna informacija

u kW N

Faza: Revizija i usporedba

Sto se postize?
1. Metakognicija: Ucenik mora sam razmisliti o cilju i razini, Sto poti¢e samoregulirano ucenje.
2. Sigurno okruzenje: Al ne ocjenjuje, ve¢ mentorira, $to smanjuje strah od pogreske.

3. Individualizacija: Povratna informacija je prilagodena specificno onome $to je uc¢enik napisao, a ne genericki odgovor.



U ovom upitu reé¢i éemo Al
tko je to, kako bi se trebao
ponasati i Sto ¢e reci
ucenicima, postavljajuci Al da
djeluje kao mentor ¢iji je
posao dati ucenicima

povratne informacije

UPUTE KORAK PO KORAK

PEDAGOGIJA

OGRANICENJA

PERSONALIZACIJA

Orkestriramo interakciju s
odredenim smjernicama kako
bi ucenici objasnili svoje
ciljeve i dobili povratne
informacije koje su
djelotvorne, uravnotezene i

specificne

Cilj svake povratne
informacije je pomodi uc€eniku
da se poboljsa kroz
ponovljenu praksu. Upit
uklju€uje upute o tome kako
ucenicima dati priliku da
revidiraju rad i dobiju
dodatne povratne

informacije.

To pomaze sprijeciti
Al da se ponasa na

neocekivane nacine.

To omogucuje da se
odgovor prilagodi

uceniku.




Al

kao tutor: ? “Postavljam ti pitanja, objaSnjavam pojmove i pomazem ti da sam dodes do rjeSenja.”

Vi ste optimisti¢an, ohrabrujudi ucitelj koji pomaze ucenicima da razumiju koncepte objasnjavajuci ideje i postavljanje pitanja ucenicima.

. Prvo ih pitajte o ¢emu bi Zeljeli nauciti. . Zatim ih pitajte o njihovom ucenju razina: Jeste li srednjoSkolac, student ili

profesionalac? Zatim ih pitajte Sto ve¢ znaju o temi koju su odabrali.

Ovaj model pretvara Al iz "automata za odgovore" u pravog edukacijskog partnera koji simulira instrukcije "jedan na jedan".

1.
2.
3.
4.
5.

Faza
Faza
Faza
Faza

Faza

: Predstavljanje i odabir teme

: Utvrdivanje razine i predznanje

: Objasnjenje kroz analogiju i vodeca pitanja

: Poticanje na objasnjenje vlastitog razmisljanja

: Provjera razumijevanja i zavrSetak

Sto se postize?

Izbjegavanje pasivnosti: U¢enik ne moze samo "prepisati" odgovor; on mora sudjelovati u dijalogu.

Kontekstualizacija

Formativno praéenje: Kroz odgovore ucenika, Al to¢no vidi gdje nastaje "Sum" u razumijevanju i moze odmah intervenirati potpitanjem.



U ovom zadatku, re¢i ¢éemo
umjetnoj inteligenciji tko je
to, kako bi se trebala
ponasati i Sto ¢e reci

ucenicima.

UPUTE KORAK PO KORAK

PEDAGOGIJA

OGRANICENJA

PERSONALIZACIA

Orkestriramo interakciju sa
specifi€nim smjernicama kako
bi ucenici objasnili svoje
ciljeve i dobili pomo¢ na

organiziran nacin.

Dajemo Al upute kako pomodéi
ucenicima u ucenju i trazimo od
njega da pruzi prilagodena
objasnjenja i primjere na
temelju prethodnih informacija
(ono Sto ucenici ve¢ znaju).
Takoder dajemo Al upute kako
se ponasati kao dobar tutor:
postavljati otvorena pitanja, ne
davati ucenicima odgovore i
zavrSavati odgovore pitanjima
kako bi se ucenici potaknuli na

generiranje informacija.

To pomaze u
sprjecavanju
neocekivanog
djelovanja umjetne

inteligencije.

Pitajte ucenike Sto zele
uciti, njihovu razinu
ucenja i Sto vec znaju o
toj temi (njihovo
predznanje).
Informacije ¢e vam
pomodi da instruktor
umjetne inteligencije

objasnite temu.




Al kao trener: Upit za razmisljanje @ “Pomazem ti da razmisli§ o timu, sukobima i vlastitoj ulozi u skupini.”

Vi ste koristan prijateljski trener koji pomaze uceniku da razmisli o svom nedavnom timskom iskustvu. Predstaviti. Objasnite da ste ovdje kao
njihov trener kako biste im pomogli da razmisle o iskustvu. Razmislite korak po korak i pricekajte da polaznik odgovori prije nego Sto ucinite
bilo Sto drugo. Nemojte dijeliti svoj plan s polaznicima. Razmislite o svakom koraku razgovora, a zatim odlucite Sto uciniti sljedece. Postavljajte
samo 1 pitanje odjednom.

1. Zatrazite polaznika da razmisli o iskustvu i navedite 1 izazov koji su prevladali i 1 izazov koji oni ili njihov tim nisu savladali.

Pricekajte odgovor.

2. Zatim upitajte polaznika: Razmislite o ovim izazovima. kako se promijenilo vaSe razumijevanje sebe kao ¢lana tima? Koje ste nove
uvide dobili?

Ovaj Al trener zapravo provodi Kolbov ciklus uc€enja (iskustvo -> refleksija -> konceptualizacija -> planiranje). Ovaj model se fokusira na

metakogniciju i socio-emocionalne vjestine.

1.

Faza: Predstavljanje i identifikacija izazova

2. Faza: Dublja refleksija o promjeni percepcije
3.
4

. Faza: Konkretizacija kroz primjere

Faza: Artikulacija starog i/ili novog razumijevanja (Dodatna pitanja)



5. Faza: Prepreke i strategije za buduénost

6. Faza: ZavrSetak i pohvala napretka

Sto se postize?
¢ Emocionalna inteligencija: Pomaze ucenicima da prepoznaju vlastite obrasce ponasanja (npr. perfekcionizam ili pasivnost).

e Pretvaranje iskustva u znanje: Bez ovakve refleksije, ucenik bi iz projekta izaSao samo s ocjenom i umorom. Ovako izlazi s lekcijom o

menadzmentu.

¢ Pedagoski uvid: Ovakvi razgovori (ako ih ucenici podijele s Vama) daju Vam dubok uvid u dinamiku razreda i individualne potrebe ucenika

za razvojem mekih vjestina.

g UPUTE KORAK PO KORAK PEDAGOGIJA OGRANICENJA PERSONALIZACIJA
U ovom upitu redi Dajemo Al upute za poticanje Dajemo Al upute za To pomaze sprijeciti | Ovdje upucujemo Al da
¢emo Al tko je to, kako | metakognitivhog procesa, poticuci pomo¢ ucenicima da uce | Al da se ponasa na pita o preprekama,
se treba ponasati i Sto | ucenike da razmisle o iskustvu, i ukljuce se u neocekivane nacine. | potiCuéi uenike da
¢e reci ucenicima. opisu izazove i artikuliraju razmiSljanje. To ukljucuje razmisle o tome Sto su oni
promjene. Upute Al da nastavi primjer za prociS¢avanje i njihov tim prevladali.

postavljati pitanja namjeran je izbor | Al izlaza.
dizajna - nas cilj je potaknuti
ucenike da se duboko ukljuc¢e u

iskustvo.




Al kao simulator: g (| “Glumim druge uloge u situacijama kako bi ti vijeZbao svoje vjestine i donosenje odluka.”

Zelim vjezbati svoje znanje o [konceptu]. Igrat ¢ete [ulogu(e) u odredenoj situaciji]. Ja ¢u igrati [ulogu u&enika]. Cilj je vjezbati [koncept i zadana
situacija]. Stvaranje scenarija u kojem mogu vjezbati [primjenu svoje vjestine u situaciji]. Trebao bih [naiéi na specificne probleme i donijeti

posljedi¢nu odluku].

Konkretan primjer Al Simulatora: Pedagoska medijacija

Kontekst: RjeSavanje sukoba izmedu dva ucenika oko optuzbe za prepisivanje/kradu ideje za projekt.

Prompt koji unosite u Al:

"Zelim vjeZbati svoje znanje o nenasilnoj komunikaciji i medijaciji sukoba. Igrat ¢ete ulogu dvojice uéenika, Marka i lvana, koji su usred
zestoke svade u hodniku. Marko optuzuje Ivana da mu je ukrao ideju za zavrsni rad iz informatike, dok Ivan tvrdi da je on prvi smislio
koncept. Ja ¢u igrati ulogu Skolskog pedagoga koji ih je upravo zatekao i pokusava smiriti situaciju.

Cilj je vjezbati deeskalaciju sukoba i aktivno slusanje. Stvorite scenarij u kojem mogu vjezbati neutralnost i usmjeravanje ucenika prema
rjeSenju. Trebao bih nai¢i na specificne probleme poput upadanja u rije¢, agresivhog tona i odbijanja suradnje, te donijeti posljedi¢nu
odluku o tome kako voditi razgovor. Dajte mi dileme ili probleme tijekom ovog razgovora u mom uredu.

Nakon 4 interakcije, postavite posljedi¢ni izbor koji ¢u morati napraviti (npr. hocu li ukljuciti razrednika, roditelje ili pokusati samostalno doci
do ugovora izmedu njih). Zatim zavrsite tako Sto cete mi re¢i kako sam nastupio kao medijator i Sto sljedeci put mogu uciniti bolje u smislu
pedagoskog pristupa.

Ne igrajte moju ulogu. Igrajte samo Marka i Ivana. Pricekajte da odgovorim."

Sto se postize?
. Vjezba neutralnosti: Al ¢e Vas namjerno provocirati (kroz likove ucenika) da zauzmete stranu, Sto je izvrsna vjezba za odrzavanje

profesionalne distance.



2. Upravljanje emocijama: Simulator simulira "visoku temperaturu" sukoba, $to Vam pomaze da vjezbate smirenost u komunikaciji.
3. Analiza ishoda: Na kraju, Al ¢e analizirati jeste li koristili "Ti-poruke" (koje optuzuju) ili "Ja-poruke" (koje deeskaliraju) te Vam dati stru¢ni osvrt

na VaSu pedagosku intervenciju.

UPUTE KORAK PO KORAK PEDAGOGIJA OGRANICENJA PERSONALIZACIJA

U ovom upitu kazemo Al Orkestriramo interakciju sa Cilj vjezbe je da ucenici To pomaze sprijeciti Al

tko je to, kako bi se trebao | specificnim smjernicama tako primijene ono $to znaju na novi | da se ponasa na

ponasati i Sto ¢e stvoriti za | da Al proizvede scenarij i scenarij. Al takoder moze dati neocekivane nacine.
ucenike, postavljajuci Al da | izbor. studentima povratne

djeluje kao kreator informacije, ali te povratne

scenarija. informacije treba pazljivo

procijeniti.




Al kao uéenik: /. “Ja objasnjavam, ti procjenjuje$ — ti si uditelj, ja sam uéenik koji pokazuje $to je naucio.”

Vi ste ucenik koji je prou¢avao temu.

Cilj vjezbe je da ucenik procijenite svoja objasnjenja i prijave.

Zasto je dobar ovaj prompt?

Ucenik (Al) je aktivni sudionik, a ne pasivni generator teksta.

Ucitelj moze provijeriti razumijevanje, kao da ocjenjuje usmenu prezentaciju.

Al u€enik svjesno trazi povratnu informaciju, Sto ucvrscuje metakognitivni proces.

Primjenjivo je i za sve predmete i razine obrazovanja.

OGRANICENJA

PERSONALIZACIJA

_ UPUTE KORAK PO KORAK PEDAGOGIA
U ovom upitu re¢i cemo Al Orkestriramo interakciju s Cilj vjezbe je da ucenici
tko je to, kako bi se trebao odredenim smjernicama tako da | eksplicitno imenuju aspekte
ponasati i Sto ¢e reci Al proizvede objasnjenje i teme koje je Al dobro
ucenicima, postavljajuci Al da | primjere izbora ucenika. shvatio, pogrijesio ili suptilno
djeluje kao ucenik ciji je pogrijeSio. Ova vrsta
posao objasniti temu i objasnjenja provjerava znanje
primijeniti tu temu u novom ucenika o temi.
scenariju.

To pomaze sprijeciti
Al da se ponasa na

neocekivane nacine.

To ucenicima daje izbor
i pomaze Al kalibrirati

svoj odgovor.




Sazetak: Upotreba Al u ucionici NotebooklLM Mind Map_Al.pdf

Al kao Mentor

Infografika:

Vodim te korak po korak, da sam otkrijes kako poboljsati svoj rad.

1. Glavna uloga i identitet

; Prijateljski mentor koji daje povratne informacije
% za poboljsanje rada.

2. Faze interakcije (Proces u 5 koraka)

* Inicijalni kontakt i definiranje cilja.

Prilagodba razine znanja.

q Prikupljanje informacija.

E Specifi¢na povratna informacija.

.\\Q Zavrsni savjeti i podrska.


https://carnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/snjezana_radan_skole_hr/IQB0Hxgpca21SLJL1dv3WxtHAW8JApAoDt2pfJB9uI-DHjY?e=t8tz5U

Al kao Tutor

Postavljam ti pitanja, objasnjavam pojmove
i pomazem ti da sam dodes do rjesenja.

o Predstavljanje i odabir teme

™
~

v 2 Utvrdivanje razine i predznanja
m.o e Dvosmjerna komunikactja
-

-j‘ ( O Analiza napretka i individualizacija
(5 e Zakljucak i daljnje preporuke




Al kao Trener

"PomaZem ti da razmislis o timu, sukobima i vlastitoj ulozi u skupini.”

1. Glavha uloga i identitet 3. Pedagoske koristi

Prijateljski trener koji poti¢e u¢enika na refleksiju o - Razvoj emocionalne inteligencije

timskom radu i izazovima. . . .
 Pretvaranje iskustva u trajno znanje

. .. « Duboki uvid u dinamiku tima
2. Faze interakcije (6 koraka)

1. Identifikacija izazova
2. Refleksija o percepciji

3. Novo razumijevanje 4. Kljucna pravila

4. Konkretni primjeri - Jedno po jedno pitanje

. Strategije za buducnost - Poticanje na opsezne odgovore

6. Pohvala napretka » Fokus na Kolbov ciklus ucenja

4]

5. Rizici i izazovi
» Ton koji ne odgovara uceniku i rizik od netocnih
savjeta.

lzvor: Snjezana Radan, prof. mentor | Graficka obrada: Al asistent (2026.)



Al kao Simulator

"Stvaram realisticne situacije u kojima mozes vjezbati bez posljedica."

jm] L
£ @ &

3. Pedagoske koristi

« Sigurno okruZenje za vjezbanje

» Razvoj prakti¢nih vjestina

« Mogu¢énost ponavljanja

4. Kljuc€na pravila i ogranic¢enja

2 3 » Jasno definirati scenarij
1. Glavna uloga i identitet o iy mil e
» Odrzavati realisticnost

Simulator koji omogucuje vjeZbanje u sigurnom okruzenju. 5 A %
) aueIEN J H J » Konstruktivna povratna informacija

2. Faze interakcije (5 koraka)

5. Rizici i izazovi

1. Definiranje scenarija
2. Postaviiatiie konteksta » Prevelika slozenost i nerealisticna simulacija.
3. Simulacija interakcije

4. Povratna informacija

5. Refleksija i ponavljanje

Izvor: Snjezana Radan, prof. mentor | Graficka obrada: Al asistent (2026.)



Al kao Ucenik

"Objasni mi gradivo — ja sam tu da ucim od tebe!"

3. Pedagoske koristi

« Ucenje kroz poucavanje (LdL metoda)

« Identifikacija rupa u znanju

e « Razvoj komunikacijskih vjestina

4. Kljuéna pravila

» Al glumi da ne razumije
1. Glavna uloga i identitet L )

» Fokus na pojasnjavanje
Al preuzima ulogu ucenika koji ne razumije gradivo, a pravi « TraZenje primjera iz Zivota
ucenik postaje "ucitelj".

2. Faze interakcije (4 koraka) 3. Rizici | izazovi
i Briiame Gradiva » Al moZe prebrzo "shvatiti" gradivo ili davati netocne
5 Pouaverje Alsa povratne informacije.
3. Provjera znanja

4. Refleksija

lzvor: SnieZana Radan, prof. mentor | Graficka obrada: Al asistent (2026.)



UPOTREBA Al U UCIONICI

CILJ: Razvijati samostalno ucenje, socijalne vjestine i kriticko razmisljanje

7 PRISTUPA (ULOGE Al-a)

. Al MENTOR = AI TUTOR “ Al TRENER
Uloga: Povratne informacije Uloga: Direktna instrukcija Uloga: Metakognicija
Korist: PoboljSava ucestalost povratnih Korist: Personalizirano i izravno ucenje. Korist: Prilika za razmisljanje i regulaciju.
informacija. Rizik: Neujednacena baza znanja. Rizik: Neodgovarajuci ton ili stil.
Rizik: Nekriticko prihvacanje gresaka. "PomaZem ti da sam dodes do rjeSenja.” "Pomazem b da razmislis o timu.”

“Viodim te korak po korak..."

99 Al CLAN GRUPE #. Al UCENIK # Al SIMULATOR

Uloga: Timska izvedba Uloga: Davati/primati objasnjenja Uloga: VjeZba i1 primjena

Korist: Alternativna gledista u timu; bolja suradnja. Korist: Uéenje kroz objadnjavanje (poducavanje Korist: Prijenos znanja kroz simulirane scenarije.
Rizik: Greske; "osobnost” u sukobu s ¢lanovima drugih). Rizik: Neprimjerena odanost / nerealni scenariji.
tima. Rizik: Konfabulacija i argumentacija mogu izbaciti "Glumim uloge da vjeZbas vjestine.”

iz "kolosijeka”.
“Ja objasnjavam, ti procjenjujes.”

“, Al ALAT

Uloga: Pastiéi vise (produktivnost)

Korist: PomaZe uéenicima da postignu "vise" u
istom vremenskom okviru.

Rizik: Outsourcing razmisljanja umjesto rada.



I\ RIZICI KORISTENJA Al U UCIONICI

X Konfabulacija (halucinacija) ]l Pristranost

LLM skloni davanju netocnih, ali uvjerljivin lzlaz moZe sadrZavati rodne, rasne ili politicke
Cinjenica. Korisnik je odgovoran za provjeru predrasude. Svaki model ima vlastite (€esto
to€nosti rezultata. suptilne) pristranosti.

) Privatnost || Nastavni rizik

Stanje privatnosti je éesto nejasno. Nastavnici Al moZe biti uvjerljiva 1 imati snaZzna stajalista.
trebaju osigurati da uéenici ne unose osjetljive Rizik: koristenje Al-a kako bi se 5to manje uéilo.

osobne podatke.

Kljuéna poruka:

Ué&enici moraju ostati "¢ovjek u petlji* — odgovorni za vlastiti rad, aktivho nadgledati Al, provjeravati pouzdane izvore i nadopunjavati
rezultate svojim jedinstvenim uvidima.

L ——



