
Dokumentiranje stručno-pedagoškog 

rada u postupku napredovanja u zvanje

mr. sc. Ivančica Hinek, prof.

Glazbena škola Franje Kuhača Osijek, Osijek

1. Stručni skup Medužupanijskog stručnog vijeća učitelja i nastavnika teorijskih glazbenih 

predmeta u Požeško-slavonskoj, Virovitičko-podravskoj, Osječko-baranjskoj, Vukovarsko-

srijemskoj i Brodsko-posavskoj županiji u šk. god. 2020./2021., Zoom, 27. 11. 2020.



Sadržaj predavanja

 Pravilnici o napredovanju (1995. vs. 2019.) – usporedba 

 uvjeti za napredovanje / obveze uz napredovanje u zvanje 

 e-dokumentiranje stručno-pedagoškog rada (izrada e-portfolija)

 osobno iskustvo prolaska kroz postupak provedbe napredovanja u zvanje 

 primjer e-portfolija (OneDrive)
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Od kuda početi?

1996.-2014.

2014.-2020.

2020. →
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Od kuda početi?

 službeni dokumenti MZO-a [Pravilnik o napredovanju (...) (NN 68/2019), 

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o napredovanju (NN 60/2020)]

 ostali službeni dokumenti koji se vežu na Pravilnik (npr. tumačenja, 
pojašnjenja kriterija vrednovanja stručno-pedagoškog rada, odgovori na 

često postavljena pitanja, koraci u proceduri napredovanja)

 pratiti obavijesti na službenoj stranici MZO-a i AZOO-a

 osobne interpretacije i tumačenja – izbjegavati

 ono što ne znamo – pitati službene osobe (telefonom) ili poslati mail na 

službenu adresu napredovanja@azoo.hr

 S prikupljanjem i organiziranjem dokumentacije krenuti na vrijeme!
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mailto:napredovanja@azoo.hr


Dokumenti

https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-

obrazovanje/napredovanje-i-nagradjivanje-odgojno-obrazovnih-

radnika/3513
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https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=7957&naziv=pravil

nik-pojasnjenja-i-obrasci-za-napredovanje-u-struci-



Pravilnici o napredovanju (1995. vs. 2019.) – sličnosti i razlike

Pravilnik o napredovanju (NN 89/1995) Pravilnik o napredovanju (NN 68/2019)

 2 stupnja zvanja  3 stupnja zvanja

 prva prijava: mentor (6 godina), savjetnik 

(11); nema „preskakanja” zvanja

 prva prijava: mentor (5 godina), savjetnik (10), 

izvrsni savjetnik (15); nema „preskakanja” zvanja

 elementi (kriteriji) vrednovanja: uspješnost 

u radu s učenicima, INA stručni rad, stručno 

usavršavanje

 elementi (kriteriji) vrednovanja: neposredan rad s 

učenicima; stručno-pedagoški rad; kontinuirani 

profesionalni razvoj

 INA stručni rad (niz aktivnosti, 1-6 bodova); 

priložiti dokaze

 stručno-pedagoški rad (7 kategorija aktivnosti s 

nizom potkategorija; 1-7 bodova; priložiti dokaze; 

broj kategorija aktivnosti – uvjet za zvanje

 bodovni prag (INA): mentor = min. 7

savjetnik = min. 15
 bodovni prag: mentor = min. 20 (3 kategorije)

savjetnik = min. 40 (4 kategorije)

izvrsni savjetnik = min. 60 (5 kateg.)



Pravilnici o napredovanju (1995. vs. 2019.) – sličnosti i razlike

Pravilnik o napredovanju (NN 89/1995) Pravilnik o napredovanju (NN 68/2019)

 stručno usavršavanje (AZOO, str. ustanove / 

udruge, praćenjem stručne literature)

 kontinuirani profesionalni razvoj – broj sati edukacija 

/ 5 godina (M. = min. 100 sati, S. = 150, I. S. = 200)

 pokretanje postupka napredovanja (o-o. 

radnik, ravnatelj / NV, AZOO)

 papirnata dokumentacija → fascikl / 

registrator → pošta

 provedba postupka - jednostavna

 neposredan uvid u rad (viši savjetnik AZOO, 

1 nastavni sat, pisana priprema -

obavezna), razgovor, pregled pedagoške 

dokumentacije

 Izvješće o provedenom str.-pedagoškom 

uvidu u dokumentaciju i neposredni odgojno-

obrazovni rad (očitovanje – neobvezno, 

Prigovor – nezadovoljni ocjenom)

 pokretanje postupka napredovanja (pojednostavljeno; 

samostalna inicijativa, obrazac zahtjeva za napred.)

 digitalna dokumentacija (e-portfolio) → e-mail

 provedba postupka – administrativno komplicirana

 neposredan uvid u rad (Stručno povjerenstvo, 2 

nastavna sata, bez pisane pripreme za nastavu); 

razgovor s kandidatom i ravnateljem, bez 

pregleda službene dokumentacije

 Stručno mišljenje o zaprimljenom zahtjevu i 

dokumentaciji te uvidu u str.-pedagoški rad o-o. 

radnika radi utvrđivanja ispunjenosti uvjeta izvrsnosti 

(obavezno očitovanje!)



Pravilnici o napredovanju (1995. vs. 2019.) – sličnosti i razlike

Pravilnik o napredovanju (NN 89/1995) Pravilnik o napredovanju (NN 68/2019)

 Trajanje zvanja: 5 godina (gubitak zvanja: 

zbog nedostavljene dokumentacije ili zbog 

nezadovoljenih kriterija 

 Trajanje zvanja: 5 godina (gubitak zvanja: 

zbog nedostavljene dokumentacije ili zbog 

nezadovoljeih kriterija) 

 2 izmjene u 24 godine (1999, 2005)  1 izmjena u 1. godini primjene; skori Nacrt 

izmjene Pravilnika – veliki interes struke 

 e-Savjetovanje (prije donošenja dokumenta 

provodi se e-Savjetovanje sa zainteresiranom 

javnošću u vezi s Pravilnikom)

 / (?)

 obveze uz zvanje: čl. 20 „Stjecanjem zvanja 

(...) stječe se i pravo i obveza na rad dijelom 

radnog vremena za potrebe Ministarstva 

(mentorstvo pripravnicima, stručno 

usavršavanje, str.-pedag.nadzor) – nije bio 

uvjet za novo napredovanje

 obveze uz zvanje: čl. 21., 22., 23. (5 obveza –

godišnje ili tijekom trajanja zvanja) - uvjet za 

napredovanje!



Dionici postupka napredovanja9



https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Prezentacija%20webinara%20-

%20Napredovanje%20odgojno-obrazovnih%20radnika.pdf
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Aktivnosti kandidata tijekom postupka napredovanja

Obrazac zahtjeva za napredovanje 
(s poveznicom na e-portfolio)

@skole.hr → napredovanja@azoo.hr
01.09.- 01.04.

Odbacivanje zahtjeva 



Uvjeti za napredovanje

1. Opći uvjeti (čl. 5., 6., 7.)

Mentor Savjetnik Izvrsni savjetnik

 stručni ispit

 najmanje 5 godina rada
 kontinuirani prof. razvoj 

(najmanje 100 sati) u zadnjih 
5 godina

 izvršene sve obveze uz 

zvanje propisane P., osim u 
slučaju prvog napredovanja

• usvojenost ishoda učenja definiranih Okvirom nac. standarda kvalifikacija – provjerava 

se uvidom u stručno-pedagoški rad

min. 20 bodova (3 kategorije) min. 40 bodova (4 kategorije) min. 60 bodova (5 kategorija)

 stručni ispit

 najmanje 10 godina rada
 kontinuirani prof. razvoj 

(najmanje 150 sati) u zadnjih 
5 godina

 mentorski staž (5 godina)

 izvršene sve obveze uz 

zvanje propisane Pravilnikom

2. Uvjeti izvrsnosti (čl. 5., 6., 7., 8.)

 stručni ispit

 najmanje 15 godina rada
 kontinuirani prof. razvoj 

(najmanje 200 sati) u zadnjih 
5 godina

 savjetnički staž (5 godina)

 izvršene sve obveze uz 

zvanje propisane Pravilnikom

„Unaprjeđivanje rada škole”

„Unaprjeđivanje rada škole”

„Unaprjeđivanje sustava 

obrazovanja”



Obveze uz napredovanje u zvanje (čl. 20., 21., 22., 23.)

Mentor Savjetnik Izvrsni savjetnik

1. edukacija, dijeljenje primjera 

dobre prakse, kolegijalna podrška
najmanje 3 sata 

godišnje
najmanje 5 sati 

godišnje

najmanje 7 sati 
godišnje

2. e-Savjetovanja

„Zahvaljujemo na doprinosu javnoj raspravi. Vaš komentar 

ne odnosi se na predmet ove javne rasprave.” (MZO)

3. projekt najmanje 1 godišnje

najmanje 1 najmanje 24. digitalni obrazovni sadržaj 

// stručni članak
najmanje 3

5. mentorstvo pripravnicima prihvatiti ako bude zatraženo 



e-dokumentiranje (e-portfolio)

1.

2.



E – dokumentiranje na                      - primjer

1. Opći uvjeti_dokumenti (čl. 5./6.)

3. Izvršenost obveza uz zvanje mentora (čl. 21./22.)

2. Kontinuirani profesionalni razvoj (čl. 5./6.)

4. Tablica iz čl. 8. Pravilnika_bodovanje

(osobna procjena)

Čl. 5./6.
Čl. 21./22. 
Pravilnika

IVANČICA HINEK



E – dokumentiranje na

1. Opći uvjeti_dokumenti

 diploma MA (glazbena teorija, VII/1)

 diploma MA (magisterij znanosti, VII/2)

 Odluka o imenovanju vanjskom suradnicom AZOO

 Odluka o opozivu Odluke o imenovanju vanjskom 

suradnicom AZOO

 Odluka o imenovanju voditeljice ŽSV-a 

2. Kontinuirani profesionalni razvoj 

 Edukacija kolega, kolegijalna podrška

 E-savjetovanja o dokumentima iz područja 
obrazovanja

 mentorstvo pripravnici 

 objava stručnog članka

 sudjelovanje u projektima 

3. Izvršenost svih obveza (čl. 21. Pravilnika)

Čl. 5./6.
Čl. 21./22.

IVANČICA HINEK

 AZOO (državni stručni skupovi, konferencije, 
MŽSV - klavir, odgajatelji i stručni suradnici 

učeničkih domova, teorijski predmeti, voditelji 

ŽSV-a, glazbena kultura) – sken potvrde o str. 

usavršavanju // sken poziva s brojem sati 

edukacije

 Drugi oblici stručnog usavršavanja 
(međunarodni simpoziji, Ars choralis, 

eTwinning, znanstveno-stručni skup iz 

psihologije, e-Škole, Dani teorije glazbe (HDGT)

 Svjedodžba o položenom stručnom ispitu

 HZMO – potvrda o radnom stažu u školi (broj 

godina rada u struci)

 Odluka o napredovanju u zvanje prof. mentor
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4. Tablica iz čl. 8 Pravilnika_bodovanje (osobna procjena)



E – dokumentiranje na               - primjer

1. Organizacija, provedba natjecanja, 

mentorstvo učenicima i pripravnicima 

3. Stručni članci

2. Predavanja, radionice

Čl. 8. 
Pravilnika

IVANČICA HINEK

4. Projekti

5. Unaprjeđenje rada škole

6. Rad na unaprjeđenju sustava obrazovanja

Božić s Kuhačevcima

Od klasike do filma

Osijek, grad susreta kultura



Osijek, grad susreta kultura – e-dokumentiranje projekta

 novinski članci

 fotografije

 potvrda Nansen dijalog 
centra

 urudžbirana potvrda 
ravnateljice

 PP prezentacija 
predavanja o suradnji 
sa Židovskom općinom 
Osijek (MŽSV, Osijek, 
2018.)

 program koncerta 
učenika i nastavnika na 
završnom projektnom 
danu

 Zahvalnica Glazbenoj 
školi
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Tonika_1. školsko natjecanje iz solfeggia – e-dokumentiranje
(Sudjelovanje u radu Povjerenstva za organizaciju i provedbu natjecanja na školskoj razini)

 plakat natjecanja

 priznanje

 propozicije

 rezultati

 screenshot (fb škole)

 tekst za fb škole

 urudžbirana potvrda 
ravnateljice



HDGPP – državno natjecanje (2018.) – e-dokumentiranje

 poredak s 

osvarenom 

ocjenom i 

nagradom

 diploma zboru

 priznanje

 fotografije

 članak (Glas 

Slavonije)

 dokumentacija
(Oskar znanja)
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Obrazac zahtjeva za napredovanje (19. 2. 2020.)
Ime i prezime

OIB

Naziv i adresa školske ustanove

AAI@EduHr elektronički identitet

Naziv zvanja za koje se pokreće postupak

Naziv već stečenog zvanja (ako postoji)

Datum isteka prethodno stečenog zvanja 

(ako postoji)

Ukupan broj bodova prema Kriterijima 

vrednovanja stručno-pedagoškog rada 

(osobna procjena)

Poveznica na e-portfolio s dokumentima 

kojima se dokazuje ostvarenost uvjeta za 

napredovanje*

https://carnet-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ivancica_hinek_skole_hr/Ej...

Datum prijave

napredovanja@azoo.hr (sa skole.hr adrese) 

Kontinuirani profesionalni razvoj (u zadnjih 5 godina): __ sati edukacija (AZOO + drugi oblici str. usavršavanja).
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https://carnet-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ivancica_hinek_skole_hr/Ej
mailto:napredovanja@azoo.hr


Kako generirati poveznicu na e-portfolio?



Novi obrazac zahtjeva za napredovanje (MZO, 23.7.2020.)23



Novi obrazac zahtjeva za napredovanje (MZO, 23.7.2020.)
24

Obrazac zahtjeva za napredovanje poslati na adresu:

Agencija za odgoj i obrazovanje: napredovanja@azoo.hr

mailto:napredovanja@azoo.hr


Preporuka MZO-a: dokument Procjena uvjeta izvrsnosti
25

7 kategorija aktivnosti

68 potkategorija

Sveukupno:

https://www.azoo.hr/userfiles/AZOO/Poja%C5%A1njenja_kriterija_vrednovanja_stru%C4%8Dno-pedago%C5%A1kog_rada.pdf

1. 

2. 

https://www.azoo.hr/userfiles/AZOO/Poja%C5%A1njenja_kriterija_vrednovanja_stru%C4%8Dno-pedago%C5%A1kog_rada.pdf


Čl. 16. st. 4 Pravilnika o napredovanju 

(NN 68/2019)

 Odgojno-obrazovni radnik prava i obveze koje proizlaze iz napredovanja u zvanje 

ostvaruje od dana donošenja odluke (o napredovanju) (...) do isteka roka od pet 

godina na koji je izabran u zvanje.

01. 03. 2020. - 27. 11. 2020.

(9 mjeseci)

55 sati stručnog usavršavanja

20 bodova (str.-pedag. rad) / 5 kategorija



„Višak” stručno-pedagoškog rada na 

Napredovanje u zvanju samo je prirodni slijed 

takvog odnosa prema radu. 

Ne radimo (i ne smijemo raditi) za 

bodove / potvrde. 

Naš posao radimo zato što ga volimo!



Osobno iskustvo prolaska kroz postupak provedbe 

napredovanja u zvanje

 pozitivno i ugodno iskustvo

 najava dolaska: tjedan dana ranije

 harmonija, solfeggio (S3) – ogledni sati, 
neposredni rad s učenicima

 Tema (S): Bilježenje vanjskih glasova u 
četveroglasnom vokalnom slogu [W. A. 
Mozart: Ave verum corpus, KV 618] + 
određivanje osnovnih glazbenih parametara 
ključnih za samostalnu organizaciju notnog 
zapisa (putem slušne analize audio zapisa)

 Tema (H): Dijatonska sekvenca s promjenom 
oblika akorda prilikom prenošenja modela (G. 
Bizet: La fleur que tu m’avais jetée, arija Don 
Joséa iz 2. čina opere Carmen) 

 pisana priprema 

 improvizacija

 tročlano Stručno povjerenstvo, 
ravnateljica

 live stream / snimanje kamerom

 poštivanje epidemioloških mjera

 razgovor (analiza / komentar oglednih 
sati;  utvrđivanje bodova  sukladno 
kriterijima čl. 8; utvrđivanje usvojenosti 
ishoda učenja (Okvir nacionalnog 
standarda kvalifikacija za učitelje u 
osnovnim i srednjim školama) 

 stručno mišljenje / očitovanje
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Zaključci

 dokumentiranje napredovanja u zvanju – velik 

posao u kojemu ne ovisimo samo o sebi, već i o 

drugima

 svi to možemo – treba htjeti, biti motiviran i krenuti s 
dokumentiranjem na vrijeme!

 obveze vezane uz zvanja – dosta zahtjevne (što se 

više dokazujemo, obveze su sve veće)

 mogućnosti osmišljavanja i realizacije šk. kurikuluma 

– znatno smanjene zbog pandemije (locked in a 

box)
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 najavljeni Nacrt izmjene Pravilnika o napredovanju –

pozitivne promjene (?) – pričekati, vidjeti, uključiti se!

 činjenica da se dio našega rada (možda) neće 

vrednovati – nekome može biti demotivirajuća



Hvala na pozornosti!

ivancica.hinek@gmail.com
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